PEDERSORE FORSAMLING
Férsamlingsradet

TID:  17.05.2021 kl. 18.00

PROTOKOLL
17.05.2021

PLATS: Esse forsamlingshem, Achreniussalen, Essevdgen 254, 68820 Esse

NARVARANDE:

Ordinarie
Eriksson Petter X
Grankulla Patrik
Granvik Therese
Gunell Susanne
Heikkild Christina
Héggblom Sandra
Knuts Britt-Mari
Lasén Mikael
Mard Krister

Ndse Gun-Maj
Sandbacka Riitta
Varnstrém Anders
Granlund Kaj, ordf.

>

XX X X X X X X X X

Ersdttare

Bjorklund Gerd
Bjorklund Mats
Bodbacka Karola
Djupsjobacka Fredrik
Kass Sofia

Lind Birgitta
Snellman Gunilla
S6do Anders
Ostman Hanna

Tjansteman

Portin Tomas X
Osterbacka Jimmy

Nyman Johanna, sekr. X

v

4 ’ / /
) “ % : . 2/
X6, Y/

t.o.m. kl. 20.20

\
(1 2N e

K{j/Grafhlund, ord?&rande

Protokollet justerat den

Ighanna Nyman, sekreterare

/ 2021

g

Patrik Grankulla, protokolljusterare Sandra Haggblom, protoR'oIIjusterare
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52§/2021 Sammantridets 6ppnande

Ordférande Kaj Granlund férklarade sammantradet 6ppnat kl. 18.28.

53§/2021 Laglighet och beslutsforhet

Sammantridet konstaterades lagligt och beslutfért.

54§/2021 Val av protokolljusterare

Till protokolljusterare valdes Patrik Grankulla och Sandra Haggblom.

55§/2021 Faststillande av foredragningslistan

§ 57/2021 Fridagslista, kyrkoherden

§ 58/2021 Principer for givande av semester

§ 59/2021 Tjinsten som kyrkoherde

§ 60/2021 Dagklubbar hosten 2021-varen 2022

§ 61/2021 Ledigférklarande av arbetsavtal som barnledare

§ 62/2021 Arbetsformen fér barnledare och férsamlingsassistent som verkar pa lager
§ 63/2021 Liroavtal inom smabarnspedagogiken, Mariann Flinck-Ahlvik

§ 64/2021 Tjanstledighet utan 16n, Henrik Ostman

§ 65/2021 Anstillande av sommarkantor

§ 66/2021 Anstillning av ungdom med hjalp av statsbidrag till kyrkan

§ 67/2021 Bidrag till bykyrkor, bénehus och byahem

§ 68/2021 Premier och gavor vid examen

§ 69/2021 Permittering av barnledare och férsamlingsassistent

§ 70/2021 Tillaggsresurs i dagklubbar

§ 71/2021 Anhéllan om placering av semesterpeng som ledighet, Ostman Henrik

Foredragningslistan faststilldes med tillagg av féljande paragraf:

§ 72/2021 Kantorsvikariat for tiden 1.8.2021 —31.7.2022

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:
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56§/2021 Anmilningsdrenden

56.1. Pedersore forsamling har pa ansékan via samfilligheten beviljats tva
sommararbetssedlar fér unga 4500€ av kyrkostyrelsen som fatt statsbidrag fér indamélet.
Ersattning skall anvandas for att sysselsdtta nagon ungdom som man annars inte skulle ha
anstéllt under sommaren. En sedel skall anvandas for en person och de far inte slas ihop till
en enda anstéllning. Om Pedersdre férsamling inte utnyttjar sedlarna kan ndgon annan inom
samfilligheten utnyttja dem.

56.2. Den férdelning av kontorslokalerna i Kyrkostrand som skulle omfatta att ekonomi- och
Grav- och fastighetskontor samt delar av Kustens IT skulle flytta till Kyrkostrand har sttt pa
patrull vid ledningsgruppens sammantrdde den 7.5. eftersom det skulle skapat flera tomma
rum i forsamlingscentret. Kyrkoherdarna kommer inom maj att forséka hitta en gemensam
vag framat for att aktivera anvandningen av de lediga lokalerna i Kyrkostrand. Orsaken till att
inte enbart Kustens IT flyttar in &r att de inte kan 6ka sina hyreskostnader eftersom de redan
lange haft ett behov av en tilliggsanstallning och de sma férsamlingarna som ingar i Kustens
IT har inte rad med 6kade utgifter.

56.3 Prognoserna fér medlemstalet fran 2020-2040 visar att samfallighetens medlemstal
med de kriterier man nu kanner till skulle sjunka fran litet 6ver 22000 medlemmar till 17000
medlemmar. Prognosen gar inte in pa de enskilda férsamlingarna men om proportionerna
mellan férsamlingarna halls lika skulle det kunna innebara att Pederséres medlemsantal
sjunker med ¢ 2000 medlemmar. Detta om minskningen skulle fortsdtta i samma takt som
hittills. En sddan minskning ar det ocksa viktigt att ha i tankarna nar fastighetsanvindningen
diskuteras.

56.4 Forsamlingsradet behover faststélla reglementena, en sak som dnnu inte gjorts i vintan
pa ny kyrkolag. Nu ser det ut som om inte kyrkolagen @&nnu kommer att férnyas pa nagra ar,
sa darfor behdver reglementen faststallas. Ett extra méte behover darfor hallas i bérjan av
juni.

56.5 Samfillighetens ledningsgrupp gjorde den 12.5 bedémningen att det &r tryggt att
aterga till att vi i kyrkorna kan ta in deltagare enligt féljande: 180 i Pedersore kyrka, 80 i Esse
kyrka och 70 i Purmo kyrka. Detta galler offentliga tillstallningar som gudstjanster och
forrattningar. Minnesstunder ar privata och dar ar begransningen 20 personer. Pandemiliget
i Karleby foljs noggrant med.

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:
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578§/2021 Fridagslista, kyrkoherden

Bilaga A till 57/2021

Kyrkoherdens fridagslista skall delges férsamlingsradet.

Planen &r att kyrkoherden skall kunna ta ut sa mycket som méjligt av sin semester innan
pensioneringen. Men dnda s3 att det inte skall uppsté en lang period pa flera manader under
hésten nir den ordinarie kyrkoherden ar franvarande.

Det kommer uppsta situationer nir semesterdagar maste bli arbetsdagar men en del kan
eventuellt kompenseras genom att ta ut ledigt andra dagar. En forteckning fors dver dessa
dagar sa att forvaltningsdirektéren kan fatta beslut om ev. lonekompensation skall utbetalas
nar tjanstgbringen upphor.

Forslag till beslut: Férsamlingsradet antecknar fridagslistan till kinnedom.

Beslut: Enligt forslag

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:
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58§/2021 Principer for givande av semester

| de tidigare férsamlingarna har det ratt olika praxis for hur man gett semester. Det beror p3
storleken pa forsamlingarna och méjligheterna att ordna med vikarier. Ur arbetstagarnas
synvinkel ar det darfor viktigt att forsamlingsradet faststaller de grundlinjer enligt vilket
semester ges. Grundlinjerna ar inte bindande men ger en riktlinje fér hur man skall agera.

Givandet av semester regleras genom Kyrkans tjanste- och arbetskollektivavtal
(KyrkTAK 2020-2022).

§ 96 Bestimning av semestertidpunkten

Mom. 1 Huvudregeln fér bestdmning av semestertidpunkten

Semester beviljas under den tid som arbetsgivaren bestémt sa att minst 65
procent av det totala antalet semesterdagar som intjénats under
kvalifikationsdret placeras inom semesterdrets semesterperiod (2.5.-30.9.) och
resten efter semesterperioden. Semestern far inte bestimmas sg att den
vdsentligen pdverkar tjinsteinnehavarens/arbetstagarens ordinarie arbetstid
medan arbetet pdgar.

Mom. 2 Beviljande av semester med avvikelse fran huvudregeln

Semester kan beviljas med avvikelse fran mom. 1

1) pd grund av att arbetsuppgifterna dr séisongsbetonade eller av ndgon annan
motiverad anledning som pdverkar placeringen av arbetsuppgifterna under dret
eller

2) efter éverenskommelse med tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren.

Mom. 3 Den sista tidpunkten for beviljande av semester
Semester som fallit ut ska beviljas fére utgdngen av april det Gr som féljer pd
semesterdret eller av grundad anledning fére utgdngen av september.

Mom. 5 Tjinsteinnehavarens/arbetstagarens Gsikt och meddelande om
semestertidpunkten

Innan semestertidpunkten bestdms ska tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren ges
tillfdlle att framféra sin dsikt om den. Tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren ska
underrdttas om semestertidpunkten om mdjligt en ménad men senast 2 veckor
innan semestern eller en del av den borjar, om inte annat avtalas med
ticinsteinnehavaren/arbetstagaren

§ 97 innehdller bestimmelser om hur semester kan sparas

§ 98 Flyttning av semester

Mom. 1 Rdtt att flytta semester

Tjéinsteinnehavaren/arbetstagaren har ritt att flytta sin semester eller en del
av den eller en sparad ledighet till en senare tidpunkt om

1) han eller hon péd grund av sjukdom, férlossning eller olycksfall ér
arbetsoférmégen ndr semestern eller den sparade ledigheten bérjar eller pdgér,
och

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:
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2) han eller hon inte sjilv avsiktligt eller genom grov oaktsamhet orsakat
sjukdomen eller olycksfallet.

Fér att ha rdtt att flytta sin semester mdste tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren
utan dréjsmdl eller efter att det laga férhindret upphért utan obefogat dréjsmdl
uttryckligen begdra att semestern flyttas. Tjdnsteinnehavaren/arbetstagaren
har motsvarande riitt att flytta semestern eller en del av den, om det dr kédnt att
han eller hon pé grund av sjukvdrd eller annan ddrmed jimférbar vard kommer
att vara arbetsoférmédgen under sin semester.

Flyttning av semester pd arbetsgivarens initiativ

Om det av ndgot vigande skdl dr nédvéndigt att pd arbetsgivarens initiativ
flytta tidpunkten fér semestern ska dndringen meddelas minst tvd veckor innan
semestern eller en del av den bérjar. Tidpunkten fér en tjdnsteinnehavares
semester kan av synnerligen vigande skdl flyttas eller semestern avbrytas utan
iakttagande av denna tva veckors anmdlningstid.
Tjd@nsteinnehavaren/arbetstagaren ska ges tillfdlle att bli hérd innan beslutet
fattas.

De hir bestimmelserna skall tillimpas pa ett likvirdigt satt fér de anstéllda och sa att
givandet av semester sker rattvist.

Huvudregeln &r att arbetsgivaren skall bevilja minst 65% av semestern under
semesterperioden 2.5-30.9. For den som har 38 dagar semesterritt betyder det att 25

dagar skall ges under sommarperioden, for den som har 29 dagar semesterrdtt 19 dagar och
for den som har 23 dagar semesterratt 15 dagar.

Férsamlingens verksamhet t.ex. ldger paverkar nér semestern kan ges. Detta medfér att
situationen kommer att bli ndgot olika for de olika yrkena darfor att deras arbetssituation ser
olika ut.

Grundregeln fér antalet dagar som ges under perioden 2.5-30.9 kunde vara att den som har
rétt fa ut 25 dagar skall fa ut minst fyra sammanhéngande semesterveckor. De som har ratt
till 19 eller 15 dagar skall fa ut hela tiden som sammanhédngande. Idealet skulle vara att
ocksa de som har ratt till 25 dagar kunde fa ut alla dessa dagar i strack. Men det kommer i
flera fall att menligt inverka pa de andras mojlighet att fa ut semester under de egentliga
sommarmanaderna. Flyttade veckovilodagar och lagerkompensationer ges fére semestern
borjar och kan ges sammanhingande med den. Dock alltid sa att de inte férkortar den
sammanhingande semestern t.ex. den som har ratt till 25 dagar kan fa ut flyttade
veckoledigheter och lagerledigheter + fyra veckor semester.

Semestrarna inom samma yrkesgrupp skall alternera sa att det under aren sker en jamn
fordelning nir semestern tagits ut. Detta giller speciellt manaderna juni, juli och augusti.

Férsamlingen skall ocksé undvika att ge semestrar sa att det inte finns en enda anstélld utan
enbart vikarier att tillga for en kyrklig forrattning.

Protokolljusterarnas initialer: ﬂ) CJ—\ Utdragets riktighet intygas:
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Det skall under hela sommaren finnas méjlighet att na forsamlingskansliet under
regelbundna dagar och tider. Detta kan paverka alla yrkesgrupper sa att de ingér i ett system
som vikarierar pa kansliets tider nadr férsamlingssekreterarna har semester.

Férsamlingskansliet — Givandet av semester beaktar att det ar majligt att fa kontakt med
nagon pa férsamlingskansliet och att den viktiga informationen infér héstens verksamhet
skots.

Barnledarna — semester ges nar verksamheten inte pagar darfér kan t.o.m.

hela semesterrdtten ges under sommaren. Givandet av semester och permitteringar kan
ocksa paverkas av ev. behov pa férsamlingskansliet. Uppgifter pa kansliet finns redan med
i forsamlingsassistentens arbetsavtal, varfér atminstone den personen utan extra
overenskommelse kan 3laggas arbete pa férsamlingskansliet.

Ledaren for férsamlingens verksamhet bland barn och familj — semester ges nir
verksamheten inte pagar darfor kan t.o.m. hela semesterratten ges under sommaren.

Diakonin — Behovet av diakonala insatser dr ofta liten under slutet av juni, juli och bérjan av
augusti. Ddremot finns behov inom skriftskolorna. Diakonerna goér en bedémning av det
aktuella ldget infé6r sommaren och ger ett gemensamt férslag pa hur semestrarna kan ges sa
att ocksa rotationen mellan de anstéllda beaktas.

Ungdomsarbetsledare/férsamlingspedagog — semester ges enligt ett rullande system med
beaktande av lager och ungdomsverksamhetens behov. De gér en gemensam beddmning av
det aktuella ldget infér sommaren och ger ett gemensamt forslag pa hur semestrarna kan
ges sa att ocksa rotationen mellan de anstéllda beaktas.

Kantorer — Gudstjanster, férrattningar och ldger skall skétas ocksa under sommaren.
Kantorerna gér en gemensam beddmning av det aktuella ldget infér sommaren och ger ett
gemensamt forslag pa hur semestrarna kan ges sa att ocksa rotationen mellan de anstillda
beaktas.

Kaplaner och férsamlingspastor — Gudstjanster, forrattningar och liger skall skotas ocksa
under sommaren. Prasterna gér en gemensam bedémning av det aktuella laget infor
sommaren och ger ett gemensamt forslag pa hur semestrarna kan ges sa att ocksa
rotationen mellan de anstillda beaktas.

Kyrkoherden —sammantraden och administrativa atgarder inom kyrka och samfillighet
pagar till mitten av juni och ungefar fran andra veckan av augusti. Under augusti skall ocks
budgeten géras. Kyrkoherdens semester forlaggs med beaktande av dessa tidtabeller och s
att férsamlingens gudstjanster och forrattningar kan skotas.

Tjansteinnehavaren/arbetstagaren skall uttrycka sin 6nskan om semestertid, men det ar
alltid arbetsgivaren som faststaller tiden.

Arbetsgivaren kan inte binda sig till att semestern ges nar den évriga familjen ar ledig.
Didremot ligger det ocksa i férsamlingens intresse att ge mdjlighet till gemensam tid och

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:
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darfor kan arbetsgivaren om méjligt beakta att familjen far en gemensam semestervecka nér
detta inte goér intrdng pa andras rullande semestersystem och fororsakar férsamlingen
tillaggskostnader.

Forslag till beslut: Fér att trygga de anstélldas lika behandling och ett réttvist
givande av semestrar fattar férsamlingsradet beslut om féljande grundprinciper
for hur och nar semester ges:
1. For den som har full semesterritt ges minst fyra veckor
sammanhingande semester under perioden 2.5—30.9. Till detta kan
komma flyttade veckovilodagar och ldgerledigheter.

2. Fér dvriga kan hela semesterratten ges under perioden 2.5-30.9.
Till detta kan komma flyttade veckovilodagar och lagerledigheter.
3l Inom yrkesgrupperna skall i regel tillampas ett rullande system

ndr semestern ges s att det 6ver tid blir en réttvis férdelning av tiden
for semester.

4, Semestern ges sa att forsamlingsmedlemmarna kan fa kontakt
till forsamlingskansliet under bestamda dagar och tider och sa att de far
atminstone en anstilld och inte bara vikarier till en kyrklig forrattning.

5. Arbetsgivaren kan anvinda hela semesterperioden 2.5-30.9 for
beviljandet av semester.
6. Arbetsgivaren kan om mojligt beakta att familjen kan fa en

gemensam semestervecka nér detta inte gor intrang pa andras rullande
semestersystem eller férorsakar férsamlingen tillaggskostnader.
7. Alla anstillda behéver vara installda pa att under sommarens
semesterperiod medverka till att servicen vid forsamlingskansliet kan
fungera.
8. For yrkesgrupperna beaktas:
a. Forsamlingskansliet — Givandet av semester
beaktar att det dr mdjligt att fa kontakt med nagon pa
férsamlingskansliet och att den viktiga informationen
infor héstens verksamhet skéts.
b. Barnledarna och forsamlingsassistenten —
semester ges ndr verksamheten inte pagar darfor kan
t.o.m. hela semesterratten ges under sommaren.
Givandet av semester och permitteringar kan ocksa
paverkas av ev. behov pa forsamlingskansliet. Ev.
kansliarbete ingar redan i férsamlingsassistentens
arbetsavtal.
C. Ledaren for forsamlingens verksamhet bland barn
och familjer — semester ges nar verksamheten inte pagar
darfor kan t.o.m. hela semesterratten ges under
sommaren.
d. Diakoner — Behovet av diakonala insatser ar ofta
liten under slutet av juni, juli och bérjan av augusti.
Daremot finns behov inom skriftskolorna.

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:
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e. Ungdomsarbetsledare/férsamlingspedagog —
semester ges enligt ett rullande system med beaktande
av lager och ungdomsverksamhetens behov.

f. Kantorer — Gudstjanster, férrattningar och liger
skall skotas ocksa under sommaren.
g. Kaplaner och forsamlingspastor — Gudstjinster,

forrattningar och lager skall skotas ocksa under
sommaren.

h. Kyrkoherden — sammantraden och administrativa
atgarder inom kyrka och samfillighet pagar till mitten av
juni och ungeféar fran andra veckan av augusti. Under
augusti skall ocksa budgeten goras. Kyrkoherdens
semester forlaggs med beaktande av dessa tidtabeller
och sa att férsamlingens gudstjdnster och forrattningar
kan skotas.

9. Nar semesterpengen tas ut som ledighet skall forst kriterierna fér givandet av
den normala arssemestern vara uppfyllda for alla som kan paverkas av ytterligare
ledighet for nagon. Sedan forlaggs 6vriga ledigheter. Ledighet for semesterpengen
kan darfor ges under hela aret.

Beslut: Det ar arbetsgivarens uppgift att forlagga semestrarna. Alla anstillda
kan lamna in sina 6nskemal om semestertidpunkt till férmannen som sedan ser
till att semestrarna fordelas rattvist enligt ovan namnda grundprinciper.

Protokolljusterarnas initialer:

}O 6 Utdragets riktighet intygas:
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59§/2021 Tjdnsten som kyrkoherde

Ansokningstiden utgar den 14.5. Férsamlingsradet tar del av ldget och fattar beslut utgdende
fran detta.

Forslag till beslut: Férsamlingsradet konstaterar att tva sékanden har inkommit
inom utsatt tid; Harry Backstrém, kyrkoherde i Vastabolands svenska férsamling
och Mia Anderssén-Lof, kyrkoherde i Nykarleby férsamling.

Dombkapitlet faststiller valdagen fér kyrkoherdevalet vid sitt méte 20.5. Troligen
halls valet séndagen den 15.8 och férhandsréstning ordnas samma vecka, ma-
fre 9-13.8. Gudstjinster med provpredikningar halls 1.8 och 25.7 och strémmas
via férsamlingens youtubekanal.

Vid férsamlingsradets senaste méte 13.4, §41/2021 besléts bl.a. om
forhandsrostningen. Det ar dnda till fordel om det finns en bestdmd plats som
ar oppen for férhandsréstning varje dag under perioden for forhandsréstning. -
Eftersom kommunen ocks3 alltid hdnvisar till Bennas kunde ocksa vart
primérstille vara Bennis. Dessutom kan man forhandsrésta pa
forsamlingskanslierna pa deras vanliga 6ppettider, samt dven ute i byarna vid
valda tidpunkter.

Beslut: Enligt forslag. Kyrkoherden gér ett nytt férslag pa
forhandsréstningsstillena och forsamlingsradet tar stéllning till det vid ndsta
mote.

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:
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60§/2021 Dagklubbar hésten 2021 - viren 2022

Ledaren fér forsamlingens verksamhet bland barn och familjer:
Inkomna anmaliningar till dagklubbarna:

Bennds (Bennds omrade) (6)
Bennds (Sandsund omrade) (10)
Esse 3 ars grupp (10)

Esse 4 ars grupp (16)

Esse 5 ars grupp (12)

Kallby (16)

Lepplax 3—4 ars grupp (12)
Lepplax 4-5 ars grupp (12)
Purmo (1)

Totalt (95)

Forslag: Med de anmalda antal barn for hésten kan vi behalla samma antal
dagklubbsgrupper som verksamhetsaret 2020-2021:

Bennas kyrkhem: en grupp fér bade Bennds och Sandsund omradet. Esse: 3, 4 och 5 ars
grupper. Kallby: en grupp. Lepplax: tva grupper. Purmo hanvisas till antingen Bennis eller
Esse.

Kyrkoherden:

Antalet anmalda gor det méijligt att under nasta verksamhetsar behalla antalet klubbar. De
pagaende diskussionerna om fastighetsstrategin visar att forsamlingen har ett stort
ekonomiskt behov av att minska pa antalet fastigheter som vi anvander. For att i ett tidigt
skede gora det klart hur verksamheten skall struktureras fran verksamhetsaret 2022—23 skall
forsamlingsradet senast i januari 2022 utvardera resurser och behov.

Forslag till beslut: Férsamlingsradet besluter att under verksamhetsaret 2021—-22

hélla dagklubbar enligt féljande:

Bennas kyrkhem: en grupp for bade Bennéas och Sandsund omradet. Esse: 3, 4 och 5 &rs
grupper. Kallby: en grupp. Lepplax: tva grupper. Purmo hanvisas till antingen Bennis eller
Esse.

Senast i januari 2022 skall férsamlingsradet aterkomma till hur arbetet bland barn skall
struktureras i en framtid med minskande resurser.

BESLUT: Enligt forslag

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:
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61§/2021 Ledigférklarande av arbetsavtal som barnledare

Ledaren for forsamlingens verksamhet bland barn och familjer:

Pedersére forsamling har tre barnledare och en férsamlingsassistent i tillsvidare anstéllning,
som varit i tjanst under verksamhetsaret 2020-21. Dessutom har tva barnledare haft
tidsbundna avtal som gar ut 31.5. Fér att halla de grupper vi planerar till hdsten behdvs alltsa
tva barnledare anstillas med arbetsprocent 63—78% per ledare beroende pa i vilka grupper
ledaren placeras. Pamela Bjérkskog har meddelat att hon inte vill fortsétta till hésten.
Gunilla Pesdmaa gar i pension men har visat intresse for fortséttning ett ar.

Ledaren fér verksamheten bland barn och familj soker barnledare, som anstalls for
verksamhetsaret 2021-2022. Ansékan kan ske via annons, via férsamlingens
webbsida, Facebook och Instagram.

Kyrkoherden:

Ett tidsbundet arbetsavtal behover inte ledigforklaras pa samma sdtt som en tjanst. En
utannonsering som gors pa forsamlingens sociala media &r tillrackligt offentlig. Ledaren fér
forsamlingens verksamhet bland barn och familjer far géra arbetsavtalen.

Forslag till beslut: Férsamlingsradet besluter att ledaren for férsamlingens
verksamhet bland barn och familjer via férsamlingens sociala media far soka
barnledare for tidsbundna arbetsavtal som barnledare till den 31.5.2022.
Ledaren far enligt sina befogenheter underteckna avtalen.

BESLUT: Enligt forslag
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62§/2021 Arbetsformen fér barnledare och férsamlingsassistent som verkar
pa lager

Ledaren for férsamlingens verksamhet bland barn och familjer:

Nya tjanste- och kollektiv avtal f6r 2020-2022 har utkommit. Dar har skett en férindring vad
géller barnledares anstélining fér barnlédger. Det finns dock majlighet till olika férfaringssatt
for att anstdlla barnledare pa férsamlingens sommarliger fér barn.

1. Barnledare anstdlls som lagerledare for sommarldager med ingen arbetstid och
kravgrupp 501. D3 hojs grundldnen fér barnledaren medan ingen arbetstid
ger samma villkor som Gvriga anstallda och nédrvaro dven nattetid.

2. Barnledare anstalls som lagerledare med nuvarande avtalsférhallande med
arbetstid och kravgrupp 402. Vilket ger arbetstid 12 h/dag fér ett liger och
ratt att avlagsna sig nattetid.

Bada anstéliningssatten blir hur som helst dyrare for forsamlingen &n tidigare. Med det

nya Kyrkavtalet har ocksa tillkommit att 1% lagerdygn ger extra lagerledigdag, vilket riknas
inilénen. Av de tva alternativen ar 1 det billigare alternativet for férsamlingen men ger inte
mindre i I6n at barnledaren &n tidigare anstallning pa lager. Samtidigt kan ansvariga ledaren
planera hallbart vad giller antal ledare/ barn och liger.

(Kravgrupp 501 = 2318,14 (100% grundln utan erfarenhetstilldgg) 2318,14/ 31 (antal
kalenderdagar det dr den manad lagret ar) = 74,78 * 4 dagar = 299,12 €/ ledare. Kravgrupp
402 = 2065,57 (100% grundlon utan erfarenhetstilldgg. 2065,57/163 (den divisor som
anvands for att fa timlén) = 12,67/ timme. 12,67 * 12*4 = 608,16 €/ ledare)

Ledaren féreslar: Barnledare pa férsamlingens ldger anstélls enligt alternativ 1, héjning av
kravgrupp till 501 och pa lika villkor som 6vriga anstdllda med ingen arbetstid. Detta kan
goras med tjanstemannabeslut av ledaren for verksamheten bland barn och famil;.

Kyrkoherden:

Redan fore samgangen tillampade Esse férsamling principen att de som jobbade inom
verksamheten fér barn under lager permitterades fran sina arbetsavtal med lénesittning i
kravgrupp 402 men anstilldes som tilifalliga tjansteinnehavare i andligt arbete utan
arbetstid och med I6n enligt kravgrupp 501. Den hdgre kravgruppen motiverades av
arbetstidldsheten. Detta gjorde det méjligt att anvénda personalen under hela ligerdygnet
och blev jamstéllt mellan alla de férsamlingsanstéllda som deltog pa ldger bade da det giller
ersdttningar, arbete och kompensation fér ldgertiden. Dessutom deltar de med det ansvar
som kan 3ldggas en tjinsteman. Andringarna i Kyrkans Tjénste- och arbetskollektivavtal gor
det ytterligare motiverat att andra deras anstéllningsform under lagerarbete.

Forslag till beslut: Forsamlingsradet fattar ett principbeslut att barnledarna och
forsamlingsassistenten som deltar i lagerverksamhet under ett ar permitteras eller far
tjianstledighet utan I6n fran sitt arbetsavtal for lagertiden samt ev. ledigheter som ansluter
sig till lagret. F6r samma tid anstélls de som tillfalliga tjansteinnehavare i andligt arbete utan
arbetstid. Lonen som tillfdllig tjansteinnehavare utgar fran kravgrupp 501. Ledaren fér

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:
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forsamlingens verksamhet bland barn och familjer far permittera eller ge tjénstledighet utan
i6n at ledarna under denna tid och fatta beslut om tillféllig anstéllning som

tjdnsteinnehavare. Detta beslut géller tillsvidare.

Beslut: Enligt férslag
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PEDERSORE FORSAMLING PROTOKOLL 15
Forsamlingsradet 17.05.2021

63§/2021 Liroavtal inom smabarnspedagogiken, Mariann Flinck-Ahlvik

Ledaren for férsamlingen verksamhet bland barn och familjer:

Mariann Flinck-Ahlvik som &r anstélld som férsamlingsassistent dr villig att géra sig behorig
barnledare. Mariann vill dock forst gora sig behérig narvardare med inriktningen barn och
familj vid YA. Mariann fortsatter sedan vid Kredu fér att géra de tvd examensdelar dir som
krdvs for férsamlingens barnledare. Studierna omfattar tre obligatoriska och tva valbara
examensdelar under ca 2,5 ar Vid YA och sedan tillkommer de tva delarna vid Kredu.
Studierna gors som tva narstudiedagar/ manad. Vilka Mariann anhéller om som oavlénad
tjidnstledighet. Dessutom tillkommer praktik enligt individuell ldroplan fér henne. Tre av
praktikerna kan goras i dagklubb medan tva bér ske inom varden. Dessa sker ocksd under
oavlonad tjanstledighet.

Studierna via YA tar ldngre tid men ger bredare kompetens.

Som arbetsgivare gér man det mdgjligt for den studerande att delta i den teoretiska
utbildningen. Erbjuder |ampliga arbetsuppgifter. Far utbildningsersattning fér handledningen
pa arbetsplatsen (50-80 €/termin). Utser en arbetsplatshandledare. Kan anséka om
I6nesubvention hos arbets- och ndringsbyran.

Den studerande behdver en anstélining pa 25 h/ vecka (ca 64%). Mariann har en anstéllning
pa 100%.

Ledaren foreslar att hon beviljas ldroavtal.

Kyrkoherden:

Det ligger i forsamlingens intresse att ha personal som ar formellt behériga for sin

uppgift. For att fungera i dagklubben maste man med dagens upplédgg ha behdrighet inom
smabarnspedagogiken. Den studievdg Mariann Flinck-Ahlvik 6nskar ar lidngre till att uppna
behérighet for smabarnspedagogiken &n att direkt ga via Kredu. Med tanke pa arbetsliget
och ekonomin inom kyrkan &r det samtidigt forstaeligt att hon véljer en utbildning som vid
behov ocksa kan ge en bredare behérighet ifall arbetet inom férsamlingen skulle upphéra.

Forslag till beslut: Férsamlingsradet beviljar Mariann Flinck-Ahlvik ldroavtal.

Beslut: Enligt forslag
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64§/2021 Tjinstledighet utan I6n, Henrik Ostman

Mikael Lasén anmalde jdv och narvarade inte under behandlingen av denna paragraf.

Kantor Henrik Ostman anhailer om tjinstledighet utan 16n for perioden 1.8.2021-
31.7.2022 fér enskild angeldgenhet.

Ansékan om och beviljande av tjdnstledighet
Tjdnstledighet ska sékas skriftligt, om inte ndgot annat bestdms ndgon annanstans
eller féreskrivs i tjdnstekollektivavtal.
Beviljande av tjdnstledighet och dess ldngd dr beroende av arbetsgivarens prévning,
om inte ndgot annat bestdms ndgon annanstans eller foreskrivs i tjidnstekollektivavtal.
Om tjdnstledighet inte kan beviljas i enlighet med ansékan ska ansékan avslds, om inte
tjgnsteinnehavaren skriftligt samtycker till att den beviljas pd ndgot annat sdtt.
Kyrkolagen 6 kap 41§

Beroende pd arbetsgivarens prévning kan en tjinstledighet avbrytas eller dterkallas
pd begdran av tjidnsteinnehavaren, om inte ndgot annat anges i lag eller foreskrivs i
tidnstekollektivavtal.

En tjdénstledighet avbryts fér den tid som den tjdnstlediga tjdnsteinnehavaren med sitt
samtycke och av grundad anledning férordnas att utféra vissa tjdnsteuppgifter.

Om en tjdnstledighet anvinds fér andra dndamdl Gn vad den beviljats for, kan
tianstledigheten avbrytas eller Gterkallas. Innan beslut fattas ska tjinsteinnehavaren
ges mdjlighet att bli hérd.

Kyrkolagen 6 kap 42§

Forsamlingsradet har ritt att préva beviljandet av en tjanstledighet for enskild
angeldgenhet.

Forslag till beslut: Forsamlingsradet beviljar kantor Henrik Ostman tjanstledighet utan I6n
under perioden 1.8.2021 - 31.7.2022.

Beslut: Enligt beslut
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65 §/2021 Anstillande av sommarkantor

Kyrkan har fatt statsmedel f6r att anstéallda unga under sommaren. Fér varje anstillning av
en ung person som férsamlingen annars inte skulle ha anstallt kan beviljas ett bidrag om
500€. Anstallningen skall vara minst tva veckor.

Musikstuderande vid Sibeliusakademin David Hellman har tidigare fungerat

som sommarkantor i Nykarleby férsamling och skulle finnas tillgénglig for Pedersére
forsamling till och med slutet av augusti. Med avbrott fér tva veckor som han har andra
uppgifter.

Det finns inga medel i budgeten for att anstilla en sommarkantor varfér kriterierna for att f3
bidrag skulle uppfyllas.

Lénesattningen har diskuterats med forvaltningsdirektéren och kravgruppen skulle utga frén
501.

Med beaktande av en tjanstledighet for en kantor under augusti skulle merkostnaderna for
forsamlingen ligga pa c. 500€+ arbetsgivarkostnader.

Nar man beaktar den ringa merkostnaden mot den nytta en tillaggsresurs for kyrkomusiken
innebdr under sommaren kan det anses motiverat att anstélla David Hellman frdn 12.6-31.8
med ett avbrott pa c. tva veckor nar han har andra uppgifter.

Forslag till beslut: Forsamlingsradet anstéller David Hellman som sommarkantor for tiden
12.6—-31.8 med ett c. tva veckors avbrott ndr han har andra uppgifter. Lonen utgar enligt

kravgrupp 501.

Beslut: Enligt férslag
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66 §/2021 Anstillning av ungdom med hjalp av statsbidrag till kyrkan

Kyrkan har fatt statsmedel fér att anstéllda unga under sommaren. Fér varje anstéllning av
en ung person som férsamlingen annars inte skulle ha anstallt kan beviljas ett bidrag om
500€. Anstiliningen skall vara minst tva veckor.

Medlen kan inte anvindas fér att ticka kostnader fér t.ex. hjdlpledare som annars skulle ha
anstallts for lager.

Forsamlingen kunde anstilla en ung person under 18 ar under tva veckor for att vara en
extra resurs pa barn- och konfirmandlager.

Merkostnaden utéver 500€ for en tva veckors anstéllning &r minimal beroende pa
ungdomens alder.

Forslag till beslut: Férsamlingsradet besluter att det ar majligt att anstélla en person under
18 ar under tva veckors tid som tilldggsresurs fér verksamheten bland barn och unga, framst

lagerverksamheten.

Beslut: Enligt forslag
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678§/2021 Bidrag till bykyrkor, b6nehus och byahem

Bilaga A till § 67/2021

Forsamlingsradet skall férdela bidragen till bykyrkor, bénehus och byahem dir férsamlingen
har regelbunden eller sporadisk verksamhet.

Vid férdelningen for 2020 efterlyste férsamlingsradet en
enhetligare berdkningsgrund for férdelningen 2021.

Fér att komma fram till en likvardig bedémning av hur bidragen skall férdelas bygger
forslaget pa en matematisk fordelning enligt féljande:

For alla lokaler som &gs av en kyrklig férening ges ett grundbidrag. Orsaken till att bidraget
enbart ges till de kyrkliga féreningarna &r att det ar enklare att fa in ocksd annan verksamhet
i en annan lokal och det ar ofta enklare fér andra att fa bidrag fran annat hall.

Nar forsamlingens egen verksamhet forutsatter att lokalen halls varm hela veckan betalas ett
tilldgg. Detta kommer i forsta hand i fraga for lokaler dar det finns dagklubbar.
Dagklubbsverksamheten sliter ocksd mera pa en lokal. Stddningen som krivs efter
dagklubbarna dr det ocksa oskaligt att foreningarna star for. Men i vilken utstrickning
forsamlingen i Gvrigt skall sta fér uppvarmnings- och stadkostnaderna maste diskuteras.
Detta galler atminstone Forsby bykyrka som nu stddats pa férsamlingens bekostnad.

Ovrig verksamhet poidngsatts i regelbunden, sporadisk och ytterst

sporadisk verksamhet. Regelbunden verksamhet betyder i snitt en gdng/manad elier mera.
Sporadisk verksamhet sker mindre an en gdng/manad och ytterst sporadisk verksamhet sker
1-4 ggr/ar. For regelbunden verksamhet anvdnds koden 1 och sporadisk verksamhet

0,5. Ytterst sporadisk verksamhet ar 0,25. En hel enhet motsvarar en bestamd €-summa.

Foreningarna beviljas sedan ett bidrag som berédknas enligt grundbidrag + Tilligget for
varme/slitage p.g.a. dagklubbar + [antal enheter x enhetserséttningen].

De I6nekostnader som férsamlingen ersatter for stadningen till en del av féreningarna
behéver pa sikt beaktas som en del av den totala bidragssumman som foreningarna erhiller.
Genom den interna kostnadséverféringen paférs den helt korrekt forsamlingen i

bokslutet. Men ger samtidigt en felaktig bild av hur mycket bidrag lokalen far.
Minimibidraget dr dnda 100€.

Forslag till beslut: Férsamlingsradet férdelar bidragen enligt forslaget.

Beslut: Enligt férslag
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68§/2021 Premier och gavor vid examen

Ledaren for férsamlingens verksamhet bland barn och familjer:

Séndagsskolbarnen har fatt premier vid olika aldrar och olika premier i olika séndagsskolor. |
fjol och i &r gor vi enligt gamla ménster. De tidigare férsamlingarna har haft olika gavor vid
uppvaktning av hjilpledare som tar examen fran andra stadiets utbildning. Férsamlingsradet
bor diskutera och ge férslag pa hur nya férsamlingen bér gora.

Kyrkoherden:

Bakgrunden &r att det ratt olika praxis i de tidigare férsamlingarna.

Det skulle vara nskvirt att gdvorna ges pa samma grunder och pa samma satt.

Situationen kompliceras av att beslutet inte bara skall ta i beaktande avslutandet av
séndagsskolan utan behéver beakta hela den ldersperiod det géller. | en del séndagsskolor
for sldre barn anviander man flitigt Bibeln som undervisningsmaterial. Den far da de dldre
barnen redan fran forsamlingen. Sedan har alla gett en bibel i skriftskolan. Ungdomarna har
ofta fatt ocksa ett Nya Testamente i slutet av lagstadiet fran Gideoniterna. Fragan &r hur
manga Biblar eller Nya Testamenten de skall fa? Vilken bild kan detta skapa fér kdnslan av
att Guds ord &r viktigt eller ndgot som vi bara éverdses av. Det &r ocksa till férdel for
skriftskolan att de som redan har blivit bekanta med sin Bibel i sondagsskolan rent konkret
kan fortsitta anvinda sin sondagsskolbibel.

Forsamlingen kunde sta fér en bibel 3t de unga men den kan ges i litet olika skeden. De som
inte fatt den i sondagsskolan far den i skriftskolan. Till dem som slutar séndagsskolan kunde
forsamlingen ge en psalmbok med det senaste tilldgget, sa lange tills deras skolpsalmbok
ocksa innehaller tillagget.

Generella minnesgavor till andra barn vid avslutandet av terminen kunde ges som en summa
per barn i séndagsskolan och sa far ledarna inom respektive séndagsskola bestdimma pa
vilket satt man anvinder denna summa.

Till dem som avslutar andra stadiets utbildning och varit aktiv i forsamlingen som ledare ges
en liten gava. Vilken gévan &r maste bero pa vad som just da finns att tillga med anknytning
till tro och kristet liv.

Forslag till beslut: Forsamlingsradet besluter att:

Sma generella minnesgavor kan ges vid terminsslutet. Fér varje barn i séndagsskolan ger
férsamlingen XX€/ar som ledarna anvédnda for dessa gavor.

FSrsamlingen star for att de unga far en bibel antingen under sin tid i séndagsskolan eller
senast i skriftskolan.

De som avslutar sdndagsskolan fir en psalmbok med tilldgg sa lange deras skolpsalmbok inte
innehaller tilligget. Detta skulle innebira att om man inte fatt en personlig Bibel under
sondagsskoltiden far man bade Bibel och psalmbok nar man avslutar séndagsskolan vid ak
6. De som far Bibel/Psalmbok ingdr inte i den generella summan fér minnesgava.

En liten gdva ges &4t dem som avslutar andra stadiets studier da de varit aktiva ledare i
férsamlingens grupper eller verksamhet.

Beslut: Arendet &terremitteras for vidare beredning.
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69§/2021 Permittering av barnledare och férsamlingsassistent

Ledaren for férsamlingens verksamhet bland barn och familjer:

Eftersom den dagliga verksamheten sasom dagklubbar och familjeklubbar har sommarpaus
v.23-36 finns inte arbete for barnledare fullt ut under den tiden. Ersittande jobb som lager
ingdr i ledarnas arbetsbeskrivning medan de sjdlva valt att inte delta i fastighets- och
gravgardsjobb under sommarmanaderna. Darfér behover barnledarna permitteras under en
del av sommaren. Meddelande om permittering bor géras minst 30 dagar fére
permitteringen trader i kraft.

Ledaren foreslar att barnledarna permitteras under perioden v. 22-36. Permitteringarna ar
personliga och beror pa antalet semesterdagar och 6vriga jobbdagar som varje enskild
ledare gér under perioden. Barnledarna tar férst ut semester och blir sen permitterade.
Ledaren for verksamheten bland barn och familj gor tjanstemannabeslut.

Kyrkoherden:

Permitteringsbeslutet skall fattas da det inte finns annan kompenserande verksamhet.
Beslutet verkstills av ledaren f6r verksamheten bland barn och familjer i enlighet med sina
tjanstebefogenheter.

Forslag till beslut: Forsamlingsradet besluter att barnledarna och férsamlingsassistenten
permitteras under veckorna 23 - 36 om de inte har andra arbetsuppgifter, tar ut semester

eller annan motsvarande ledighet som beviljats av arbetsgivaren.

Beslut: Enligt forslag
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708§/2021 Tilliggsresurs i dagklubbar

Ledaren fér férsamlingens verksamhet bland barn och familjer:

Barnledarna 6nskar att férsamlingsradet diskuterar gruppstorlek och antal ledare per grupp.
| blandgrupperna med 3-5-3ringar kan det bli rérigt och mycket ljud, beroende pa de barn
som 3r i gruppen. | de grupperna énskar barnledarna fa en ledarresurs till s att de kunde
jobba tre ledare/ grupp. Den ledarresursen &r i sa fall assistent med kravgrupp 302.

Ledaren foreslar att férsamlingsradet diskuterar och ger beslut.

Kyrkoherden:

Denna 6nskan géller barngrupperna som omfattar flera aldersgrupper. Det skulle under
2021-22 gilla tva grupper. Behovet ir siikert pakallat men merkostnaderna for I6ner finns
inte budgeterade. Eftersom férsamlingen fran tidigare har ett stort behov av att skira ner pa
utgifterna borde l6nekostnaderna tas fran att ndgon annan sektor minskar pd antalet
anstillda eller omstruktureringar inom barnverksamheten. Alternativt kan man inte ta in alla
tre aldersgrupperna i samma grupp utan en aldersgrupp skulle hdnvisas till en annan
aldersmassigt uppdelad grupp.

Forslag till beslut: Férsamlingsradet diskuterar vad som kunde goras och aterremitterar
drendet for vidare beredning.

Beslut: Enligt forslag
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718/2021 Anhallan om placering av semesterpeng som ledighet,
Henrik Ostman

Mikael Lasén anmdlde jév och narvarade inte under behandlingen av denna paragraf.

Kantor Henrik Ostman anhaller om att f3 ta ut semesterpengen som ledighet mellan den
beviljade semestern och fére den ettariga tjanstledigheten.

Arendet kunde behandlas av kyrkoherden som ett tjinstebeslut men eftersom det kan
uppfattas som en del av férsamlingens semesterstrategi som helhet éverférs det till
forsamlingsradet.

Forsamlingen har behov av att ha tva kantorer i gdng under stérsta delen av sommaren.
Nagra kortare perioder kan man klara av att enbart en person finns och komplettera med
arvodeskantorer.

Det ligger i princip inte i linje med hur férsamlingen skall férdela ledigheterna att en person
inom en yrkesgrupp kan vara sammanhdngande ledig ndstan tva manader i strick.

Daremot har férsamlingen mdjlighet att nu anstéilla en sommarkantor och dettai
kombination med att férslaget till beslut om tjanstledighet for Henrik Ostman gar ut p3 att
den skall beviljas dr det mest dndamaélsenligt att Henrik Ostman fére sin tjanstledighet far ta
ut semesterpengen som ledigt i annat fall skulle dagarna 6verféras till nasta semesterar.

Forslag till beslut: Férsamlingsradet besluter att kantor Henrik Ostman denna sommar far ta
ut semesterpeng som ledigt mellan den beviljade semestern och tjanstledigheten som bérjar

den 1.8.2021.

Beslut: Enligt forslag

Protokolljusterarnas initialer: Utdragets riktighet intygas:



PEDERSORE FORSAMLING PROTOKOLL 24
Forsamlingsradet 17.05.2021

728§/2021: Kantorsvikariat for tiden 1.8.2021 — 31.7.2022

Mikael Lasén anmilde jav och nirvarade inte under behandlingen av denna paragraf.

Férsamlingen behéver en vikarierande kantor for den tid Henrik Ostman ir tjanstledig,
1.8.2021-31.7.2022.

Forslag till beslut:

Beslut: Forsamlingsradet beslot att ledigforklara ett kantorsvikariat for tiden 1.8.2021 —
31.7.2022. Annons infors i Kyrkpressen den 27.5 och sa fort som majligt pa férsamlingens
webbsida och sociala medier.
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73§/2021 Anvisningar om rittelse och éverklagande

Anvisningar om rdttelse och 6verklagande bifogas.

74§/2021 Sammantridets avslutande

Sammantradet avslutades kl. 21.00.

Protokolljusterarnas initialer:

25

Utdragets riktighet intygas:






BLANKETTMALL 2

ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Pedersore forsamling
Forsamlingsradet
17.05.2021 §73

1 FORBUD MOT ATT SOKA ANDRING

Forbud mot att s6ka andring vid beredning och verkstéllighet

Over féljande beslut ar det enligt 24 kap. 5 § i kyrkolagen (1054/1993) inte mojligt att anféra
kyrkobesvar och enligt 2 kap. 6 § 2 mom. i lagen om réttegang i férvaltningsérenden (808/2019)
inte &r mojligt att anféra férvaltningsbesvar, eftersom besluten endast géller beredning eller
verkstéllighet. Enligt 146 § 2 mom. 1 punkten i lagen om offentlig upphandling och koncession
(1397/2016, upphandlingslagen) far besvar enligt upphandlingslagen inte anféras dver ett beslut
eller nagot annat avgdérande som enbart galler beredning av upphandlingsforfarandet.

Paragrafer i protokollet: 52-59, 68, 70, 73, 74

Besvirsforbud pa grund av ritten att framstilla rattelseyrkande

| féljande beslut far &ndring inte sékas genom besvér eftersom det enligt 24 kap. 3 § 1 mom. i
kyrkolagen ar méjligt att framstélla skriftligt rattelseyrkande éver beslutet:

Paragrafer i protokollet: 6067, 69, 71, 72

Forbud mot att soka andring i understallningsarende

Enligt 24 kap. 3 § 2 mom. i kyrkolagen ar det inte méjligt att yrka rattelse i ett beslut som
understélls domkapitlet eller Kyrkostyrelsen for faststéllelse.

Paragrafer i protokollet:

Sarskilda bestammelser om férbud mot att s6ka andring

1. En tjénsteinnehavare far inte genom besvér séka andring i ett myndighetsbeslut i ett drende
som avses i 2 § i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjanstekollektivavtal (968/1974)
eller féra &rendet till avgérande genom begéran om omprdvning eller som
forvaltningstvistemal, om tjansteinnehavaren eller en tjansteinnehavarforening har rétt att
inleda arendet vid arbetsdomstolen. Det som féreskrivs ovan tillampas endast pa en
tignsteinnehavare som &r mediem i en sadan tjansteinnehavarférening, eller en underférening
till den, som har ré&tt att inleda arendet hos arbetsdomstolen (6 kap. 72 § 2 mom. i kyrkolagen).
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2. Andring far inte sdkas genom rattelseyrkande eller genom besvér i ett beslut som géller
interimistisk avstangning fran tjansteutdvning (24 kap. 14 § 2 mom. i kyrkolagen).

3. En forsamlingsmedlem har inte rétt att begéra omprovning eller anféra besvér dver ett beslut
om diakoni, kristen fostran eller undervisning som géller nagon annan.

4. Andring genom besvar far inte sdkas i en order som har utférdats internt inom férvaltningen
och som géller utforande av ett uppdrag eller vidtagande av nagon annan atgérd (2 kap. 6 § 2
mom. i lagen om réttegang i forvaltningsérenden).

5. Enligt annan lagstiftning far &ndring i beslut inte sékas genom besvar.

Paragrafer i protokollet och grunderna for besvarsforbudet:

Forbud mot att soka dndring i upphandlingsarenden

Med stéd av 24 kap. 8 a § 2 mom. i kyrkolagen far &ndring inte sékas genom réttelseyrkande eller

kyrkobesvar i foljande upphandlingsbeslut, om drendet hér till marknadsdomstolens behdrighet.

Arendet hor till marknadsdomstolens behdrighet om upphandlingens vérde dverstiger det

troskelvarde som anges i 25 § i upphandlingslagen. De nationella tréskelvérdena exklusive

mervardesskatt ar

— 60 000 € (varor, tjanster och projekttavlingar);

— 150 000 € (byggentreprenader);

— 400 000 € (de social- och hélsovardstjanster som avses i 1-4 punkten i bilaga E till
upphandlingslagen);

— 300 000 € (andra sarskilda tjansteupphandlingar som avses i 5-15 punkten i bilaga E fill
upphandlingslagen) och

— 500 000 € (koncessioner).

Paragrafer i protokollet:

2 ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE

Myndighet och tid for rattelseyrkande

Den som ar missndjd med féljande beslut kan framstalla ett skriftligt rattelseyrkande.
Myndighet som réttelseyrkandet riktas till och kontaktinformation:
Férsamlingsradet i Pedersére férsamling

Bestksadress: Essevagen 254
Postadress: 68820 Esse
E-post: pedersore.forsamling@evl.fi

Paragrafer i protokollet: 60-67, 69, 71, 72

Rattelseyrkande ska framstéllas inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av beslutet. Om
inte annat visas anses en part ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet postades, vid den tid
mottagningsbeviset visar eller vid den tid som antecknats pa ett separat intyg over delfaende. Vid
elektronisk delgivning anses parten har fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet
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skickades, om inte nagot annat visas. En férsamlingsmedlem anses ha fatt del av beslutet nar
protokollet har lagts fram till allmant paseende.

Rattelseyrkandet kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt.
Rattelseyrkandet ska vara framme senast den sista dagen for yrkande av rattelse inom kansliets
Oppettid. Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar det finns tillgéngligt
fér myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pa ett sadant satt att meddelandet
kan behandlas.

Innehallet i rittelseyrkandet

Av réttelseyrkandet ska framga:

— namnet pa den som yrkar pa rattelse och den kontaktinformation som behévs fér behandlingen
av drendet

— vilket beslut rattelseyrkandet géller

— hurdan réttelse som yrkas

— pa vilka grunder rattelse yrkas.

3 BESVARENS INNEHALL OCH BILAGOR, INLAMNANDE AV BESVAR OCH
RATTEGANGSAVGIFT

Besvarens innehall

| besvéren ska foljande anges:

— Andringsstkandens namn och kontaktinformation

- postadress och eventuell annan adress till vilken réattegangshandlingarna kan séndas

— e-postadress, om besvdrsmyndighetens beslut kan delges elektroniskt

— det beslut i vilket dndring s6ks

— till vilkka delar andring séks i beslutet och vilka dndringar som yrkas

— grunderna fér yrkandena

— vad besvarsratten grundar sig pa om det dverklagade beslutet inte avser &ndringssdkanden
sjélv.

Om talan férs av &ndringssdkandens lagliga féretréddare eller ombud, ska ocksa dennes
kontaktuppgifter uppges. Andring av kontaktuppgifterna ska utan dréjsmal anmalas till
besvarsmyndigheten medan besvaren ar anhangiga.

Bilagor till besvaren

Till besvéren ska fogas:
— det dverklagade beslutet jamte besvarsanvisning
— utredning om nér &ndringssdkanden har fatt del av beslutet eller annan utredning om nar

besvarstiden bérjar
— handlingar som aberopas till stdd for yrkandet, om inte dessa redan tidigare har ldmnats till

myndigheten.
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Ombud ska bifoga fullmakt. Om inte besvarsmyndigheten bestdmmer nagot annat, behéver
fullmakt dock inte uppvisas i de situationer som avses i 32 § i lagen om réttegang i
férvaltningsérenden.

Inlamnande av besvar

Besvarshandlingarna ska inom besvérstiden lamnas in till den besvarsmyndighet som anges i
beslutet. Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar séndas per post, genom bud eller elektroniskt.
Handlingarna ska postas i sa god tid att de hinner fram innan pastorsexpeditionen stéanger den
sista dagen av besvérstiden. Ett elektroniskt meddelande anses ha kommit in till en myndighet nar
det finns tillgangligt for myndigheten i en mottagaranordning eller ett datasystem pé ett sadant satt
att meddelandet kan behandlas.

Riéttegangsavgift

Enligt 2 § i lagen om domstolsavgifter (1455/2015) tas en réattegangsavgift ut av den som anfér
besvar, om inte nagot annat foljer av lagens 5, 7, 8 eller 9 §. Enligt 1 § i justitieministeriets
férordning om justering av avgifter enligt 2 § i lagen om domstolsavgifter (1383/2018) ar
rattegangsavgiften i férvaltningsdomstolen 260 euro och i marknadsdomstolen 2 050 euro.
Behandlingsavgiften vid marknadsdomstolen ar emellertid 4100 euro om vardet av upphandlingen
ar minst 1 miljoner euro och 6 140 euro om vardet av upphandlingen &r minst 10 miljoner euro.

En detaljerad besvarsanvisning bifogas protokollsutdraget.
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