PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020
Férsamlingsradet 19.02. 2020

TID: 19.02. 2020 kl. 18.30
PLATS: Café Fyren, Ungdomslokalen, Esse forsamlingshem, Essevigen 254, Esse
NARVARANDE:

Narvarande Frinvarande

Eriksson Petter

Grankulla Patrik

Granvik Therese

Gunell Susanne

Heikkilad Christina

Higgblom Sandra

Knuts Britt-Mari

Lasén Mikael

Maérd Krister

Nase Gun-Maj

PRI

Sandbacka Riitta

Virnstrom Anders X

Granlund Kaj, ordférande

»e

Ersiittare

Bjorklund Gerd

Bjorklund Mats

Bodbacka Karola

Djupsjobacka Fredrik

P PE | e |

Kass Sofia

Lind Birgitta X

M

Snellman Gunilla

S6d6 Anders

»

Ostman Hanna X

Tjéinsteman

Higgblom Hans X

Erikson Stefan

e

Portin Tomas X

Sekreterare

Lena Sandberg X

Johanna Nypnan, ersittare X

aJ Granlund ordfbrande Lena Sandberg, sekreterare

Protokollet justerat den 07_5 / g___2020
CB
o T

Pefter Eriksson Patrik Grankulla

Protokollet framlagt till paseende: 27.2-12.3.2020



PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 2
Forsamlingsradet 19.02.2020

§_()1/2020 Sammantriidets 6ppnande

Ordférande Kaj Granlund 6ppnade sammantrddet med bibelldsning fran Jesaja 55. Direfter
presenterade sig de nya fortroendevalda for varandra.

§02/2020 Laglighet och beslutforhet

Sammantrédet konstaterades vara lagligen sammankallat och beslutfort.

§ 03/2020 Val av protokolljusterare

Till protokolljusterare valdes Petter Eriksson och Patrik Grankulla.

§ 04/2020 Faststillande av foredragningslistan

§ 05/2020 Anmélningsdrenden

§ 06/2020 Val av viceordforande

§ 07/2020 Val av sekreterare

§ 08/2020 Genomgéang av huvudpunkterna i organisationskommissionens beslut
§ 09/2020 Utse rad for forsamlingsdelarna

§ 10/2020 Utse styrgrupp for verksamheten bland barn och familjer

§ 11/2020 Faststélla instruktion for styrgruppen for diakoni och mission

§ 12/2020 Utse styrgruppen for diakoni och mission

§ 13/2020 Utse de ungas styrgrupp for verksamheten

§ 14/2020 Tillfallig fordndring av arbetsavtal, Lena Sandberg

§ 15/2020 Ledigforklarande av en kantorstjanst

§ 16/2020 Utse en program- och sikerhetsansvarig for konfirmandléger under sportlovet
§ 17/2020 Nérvaro pé sociala medier

§ 00/2020 Anvisningar om rittelse och 6verklagande

§ 00/2020 Sammantradets avslutande

Foredragningslistan faststélldes med tilldgg av § 18/2020 F6rsamlingsrddets sammantriiden
och § 19/2020 Missa under Kallbyméten.

' Protokolljusterarnas initialer: _ Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 05/2020 Anmiilningsirenden

5.1. Tjanstemannabeslut:
Kyrkoherden har fattat féljande beslut:
- Sammandrag av beslutslista ur personalregistersystemet Populus.
- Dessutom har foljande beslut fattats:
- Anstillt Margurite Sandstedt-Granvik som tillféllig B-kantor 1-29.2.2020
- Forléngt arbetsavtal med Eva Holm till 31.3.2020
- Forlangt utokat arbetsavtal med Johanna Nyman till 31.3.2020
- Utdkat Anna-Karin Johanssons arbetstid till 70 % 10.2 -31.5.2020
- Anstillning av Dennis Svenfelt for skriftskola 28.2 - 2.3.2020

5.2. Forsamlingens anvinder Pedersore gamlas fordldrade reglemente i véintan pé att nya
kyrkolagen/kyrkoordningen faststills.

Protokolljpsterarnas initialer: % Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 06/2020 Val av viceordférande

Forsamlingsradet utser inom sig en viceordforande

Forslag till beslut
Forsamlingsradet viljer en viceordforande.

BESLUT

Forsamlingsradet valde enhélligt Krister Mard till viceordférande.

Protokolljusterarnas initialer:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 5
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 07/2020 Val av sekreterare

Forsamlingsrddet skall ha en sekreterare. Sekreteraren kan vara en medlem i forsamlingsradet
eller sa kan forsamlingsradet besluta att kalla en anstilld till uppgiften.

Forsamlingen #r nu vidstrickt och protokolljusterarna kan finnas i olika delar av
forsamlingen. Besvérsanvisningar och delgivningar skall vara korrekta. Kraven har ocksa
funnits tidigare men blir &n mera viktiga nu ndr vi &r en storre forsamling, Dérfor kunde det
med tanke pa de juridiska kraven och for smidighetens skull vara bra om en av
forsamlingssekreterarna skulle vara sekreterare. Den ena av dem kunde vara ordinarie och den
andra till vicesekreterare.

Forslag till beslut
Forsamlingsrddet kallar forsamlingssekreterare Lena Sandberg till sekreterare och Johanna

Nyman till vice sekreterare.

BESLUT
Férsamlingsradet valde, i enlighet med beredningens forslag, Lena Sandberg till
forsamlingsradets sekreterare och Johanna Nyman till ersittare.

Protokolljusterarnas initialer: Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020
Foérsamlingsradet 19.02.2020

§ 08/2020 Genomgéing av huvu&p;rkie_rna i organisationskommissionens beslut

Ordforande redogdr for de riktlinjer och de strukturer som organisationskommissionen byggt upp.
Organisationskommissionens beslut har behGvts for att den nya férsamlingen skall kunna inleda sin
verksamhet. Férsamlingsradet har full rétt att &ndra pa nagot beslut som redan fattats om det Ar

nédvindigt.

Forslag till beslut
Forsamlingsradet tar del av informationen.

BESLUT
Forsamlingsradet noterade de riktlinjer och de strukturer som organisationskommissionen

byggt upp till kinnedom.

Protokolljusterarnas initialer: - Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 7
Férsamlingsradet 19.02.2020

§ 09/2020 Utse rad for forsamlingsdelarna

Bilaga A till § 09/2020 uppgiftsbeskrivning i det reglemente som dnnu inte kunnat faststillas
Bilaga B till § 09/2020 Instruktion for radet for en forsamlingsdel

Varje tidigare forsamling skall ha ett eget lokalt rdd som skall fanga upp lokala behov och
fungera som kontaktlink bade lokalt och till forsamlingsradet. Radet fattar inga direkta beslut,
men blir en mycket viktigt del for att det lokala forsamlingslivet skall fungera.

Organisationskommissionen hade ténkt sig att de lokala rdden under denna mandatperiod
skulle bestd av dem som blev invalda i de gamla férsamlingarnas forsamlingsrid. De har varit
med under samgéngsprocessen och ocksa fétt erfarenhet av hur de tidigare forsamlingarna
fungerade.

Forsamlingsradet fattar beslut om sammantradesarvoden utbetalas.

Forslag till beslut
Férsamlingsradet utser de tidigare férsamlingsrdden i respektive forsamling att fungera som

rad for delfdrsamlingarna for tiden 2020-2022.

Uppgiften dr en del av den organsationt som skall finnas i Pedersore forsamling dérfor ir det
motiverat att sammantrddesarvode och kmerséttningar utbetalas

BESLUT
Forsamlingsradet utsdg foljande medlemmar till raden i forsamlingsdelarna:

Esse forsamlingsdel:
Anders Ahlvik, Petter Eriksson, Susanne Gunell, Glenn Héger, Birgitta Lind, Folke Nykung
Riitta Sandbacka, Maria Smeds, Bjorn Sundqvist, Anders S6d6, Anders Virnstrém

Pedersore forsamlingsdel:

Gerd Bjorklund, Mats Bjorklund, Patrik Grankulla, Christina Heikkils, Sandra Higgblom,
Sofia Kass, Britt-Mari Knuts, Krister Mard, Eva Lindqvist, Gun-Maj Nise, Samuel Salo,
Gunilla Snellman, Ann-Catrin Osterholm

Purmo forsamlingsdel:
Karola Bodbacka, Fredrik Djupsjobacka, Mathias Forsblom, Therese Granvik, Mikael Lasén,
Gerd Langnabba, Hikan Mattjus, Carola Aman, Hanna Ostman

Forsamlingsradet beslét att medlemmar 1 rdden for forsamlingsdelarna har ritt att ta ut
sammantridesarvoden och kmerséttningar under denna period.

Protokolljusterarnas initialer: L Riktigheten bestyrks: H
) PE . [2 /K _ |




PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 8
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 10/2020 Utse styrgr_upp' for verksamheten bland barn och familjer

Bilaga A till § 10/2020 Instruktion for styrgruppen for verksamheten bland barn och familjer

Forsamlingen skall ha en styrgrupp for verksamheten bland barn och familjer.
Organisationskommissionen ténkte sig att styrgruppen skall ha minst 6 medlemmar. Fér att
alla forsamlingsdelar skall kunna paverka besluten 4r det skil att fordela medlemmarna
mellan forsamlingsdelarna. I relation till medlemsantalet skulle fordelningen d4 bli 3 frén
Pedersore, 2 fran Esse och 1 frdn Purmo.

Det finns en risk att man med en strikt omradesfordelning cementerar en
forsamlingsuppdelning. Men det kan ocksa vara befogat under den hér forsta perioden att
forsamlingsdelarna fér ett pdverkningsmdjlighet som motsvarar deras andel av forsamlingen.
En styrgrupp skall inte i forsta hand 4ndéa beakta bara en enskild forsamlingsdel utan se till
hela forsamlingen.

Forslag till beslut

Forsamlingsradet besluter att styrgruppen for verksamheten bland barn och familjer bestér av
sex (6) personer fordelade mellan de olika forsamlingsdelarna i relation till medlemsantalet.
Forsamlingsradet utser medlemmarna vid sammantridet.

BESLUT
Forsamlingsradet beslét att de ungas styrgrupp for verksamheten bland barn och familjer skall

bestd av sex (6) medlemmar samt en ersittare per férsamlingsdel. Vid behov utses en
representant fran forsamlingsradet.

Inga arvoden, men km-erséttningar inom kommunens grénser utbetalas.

Forsamlingsradet inbegir av rdden for forsamlingsdelarna forslag pd medlemmar for perioden
2020-2022.

Protokolljusterarnas initialer: . | Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 11/2020 Faststilla instruktion for styrgruppen for diakoni och mission

Bilaga A till § 11/2020 Instruktion for styrgruppen for diakoni och mission

Asa Eklund har meddelat att man nu ér beredda att borja jobba utgiende fran forslaget. Det
finns senare mojligheter att justera instruktionen nér det visar sig nddvéndigt.

Forslag till beslut
Forsamlingsradet godkénner instruktionen for styrgruppen for diakoni och mission.

BESLUT
Forsamlingsradet godkénde instruktionen for styrgruppen for diakoni och mission.

Protokolljusteramnas initialer: Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 10
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 12/2020 Utse styrgruppen for diakoni och mission

Foérsamlingen skall ha en styrgrupp for diakoni och mission. Organisationskommissionen
tinkte sig att styrgruppen skall ha minst 6 medlemmar. Med tanke p4 att styrgruppen har
ansvar ocksa for verksamheten vid badde Missionsstugan och Driangstugan kunde antalet i
styrgruppen vara 8 personer. For att alla forsamlingsdelar skall kunna piverka besluten ér det
skl att fordela medlemmarna mellan forsamlingsdelamna. I relation till medlemsantalet skulle
fordelningen kunna bli 4 frdn Pedersore, 2 fran Esse och 2 fran Purmo. Fér Purmos del
beaktas d& verksamheten i Dringstugan genom att man far lika mdnga medlemmar som Esse.
Proportionerna mellan Pedersére 4 ena sidan och Purmo + Esse motsvarar di i stort
medlemsantalet.

Forslag till beslut

Forsamlingsradet besluter att styrgruppen for diakoni och mission bestér av 4tta (8) personer
fordelade mellan de olika forsamlingsdelarna i relation till medlemsantalet. Férsamlingsridet
utser medlemmarna vid sammantridet.

BESLUT

Forsamlingsrddet beslot att utse en styrgrupp for diakoni och mission bestiende av 4tta (8)
medlemmar, varav 4 medlemmar fran Pedersore forsamlingsdel, 2 medlemmar frin Esse
forsamlingsdel och 2 medlemmar fran Purmo férsamlingsdel. Styrgruppen skall ha en
ersittare frin varje férsamlingsdel. Vid behov utses en representant frin forsamlingsradet.

Inga arvoden, men km-ersittningar inom kommunens grinser utbetalas.

Forsamlingsradet inbegér av rdden for forsamlingsdelarna forslag pd medlemmar for perioden
2020-2022.

Protokolljusterarnas initialer: =5 Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 11
Férsamlingsridet 19.02.2020

§ 13/2020 Utse de ungas styrgrupp for verksamheten

Bilaga A till § 13/2020 Instruktion for de ungas styrgrupp for verksamheten.

Av Pedersore forsamling r 24 % i aldern 13-29 4r. I forsamlingen skall finnas de ungas
styrgrupp forverksamheten. Organisationskommissionen tédnkte sig att styrgruppen skall ha
minst 6 medlemmar. Med tanke pd att styrgruppen har ansvar for olika 8ldersgrupper men
ocksa for att gora de ungas rost hord i forsamlingens verksamhet kunde styrgruppen bestd av
8 personer. Dels behover de olika forsamlingsdelarna beaktas men dels behdver ocksa
fordelningen beakta dldersfordelningen inom foérsamlingsdelarna. Av dldersgruppen finns 54
% 1 Pedersore, 36 % i Esse och 10 % i Purmo. Om man nu vill gé in for en matematisk
fordelning skulle det innebira att representationen skulle bli Pedersére 4, Esse 3 och Purmo 1.
De som sitter i styrgruppen skall var hogst 29 &r.

Ungdomsarbetarna hor sig for med intresserade ungdomar.

Forslag till beslut

Forsamlingsrédet besluter att de ungas styrgrupp for verksamheten bestéar av étta (8) personer
fordelade mellan de olika forsamlingsdelarna i relation till hur manga unga det finns inom
forsamlingsdelen. Férsamlingsradet utser medlemmarna vid sammantrédet. Till sekreterare
utses forsamlingspedagog Joanna Ohland och nérvaro samt yttranderétt har
ungdomsarbetsledare Mi Lassila.

BESLUT

Férsamlingsradet beslot att de ungas styrgrupp skall besta av nio (9) medlemmar enligt
fordelningen Pedersore forsamlingsdel 4 medlemmar, Esse forsamlingsdel 3 medlemmar och
Purmo f6rsamlingsdel 2 medlemmar. Styrgruppen skall ha en ersattare fran varje
forsamlingsdel. Vid behov utses en representant fran forsamlingsradet.

Inga arvoden, men km-erséttningar inom kommunens grénser utbetalas.
Forsamlingsradet noterade till kinnedom ungdomsarbetarnas forslag till medlemmar i de

ungas styrgrupp och listade flera mdjliga medlemmar. Férsamlingsradet inbegér av raden for
forsamlingsdelarna forslag pa medlemmar for perioden 2020-2022.

Protokolljusterarnas initialer: Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 12
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 14/2020 Tillfsllig forandring av arbetsavtal, Lena Sandberg

Férsamlingssekreterare Lena Sandberg har tillfilligt gétt ner i arbetstid till 20 % for att jobba
pa Familjerddgivningen. Hon har erbjudits fortsatt anstéllning dér till den 31.3.2020.

Lena Sandberg anhaller om nersatt tjanstgoring till 20 % for tiden 10.2-31.3.2020.
Hon har outtagen 6vertid frén tjéanstgoringen i forsamlingen och den skulle kunna utjimnas
inom ramen for en tjénstgoring pa 20 %.

Beskedet fran Familjerddgivningen om denna fortsittning dréjde och dérfor har inte
organisationskommissionen haft mojlighet att behandla den. Eftersom beslutet bridskade har
ordforande fatta beslut om att forlanga den tillfdlliga fordndringen av arbetsavtalet fram till
den 31.3.2020. Men forldngningen behéver bekréftas av forsamlingsridet.

Forslag till beslut

Forsamlingsradet godkénner att Lena Sandberg beviljas nersatt tjénstgoringstid i Pedersére
forsamling fram till den 31.3.2020. Tjénstgoringsprocenten 4r 20 %. Protokollet justeras
omedelbart.

BESLUT
Lena Sandberg anmilde jav under paragrafen. Férsamlingsradet beslét i enlighet med

beredningens forslag.

Protokolljusterarnas initialer: . Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 13
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 15/2020 Ledigforklarande av en kantorstjinst

Bilaga A till § 15/2020 Instruktion for kantor av l4gsta graden
Bilaga B till § 15/2020 Befattningsbeskrivning

Gemensamma kyrkofullméktige har den 30.10.2019 § 45/2019 inréttat en kantorstjanst av
lagsta graden pd 60 % for tiden 1.1-31.8.2020 och en kantorstjénst av ldgsta graden pa 80 %
for tiden 1.1.-31.8.2020. En kantorstjénst av ldgsta graden pa 100 % inrittades riknat frén den
1.9.2020.

Kantorstjansterna 4r inte fordelade lokalt utan fordelningen av uppgifterna sker i hela
forsamlingen.

For att i god tid kénna till kantorssituationen fran hosten ér det skal att redan nu ledigforklara
tjansten. D4 kunde ett beslut forhoppningsvis tas senast i april.

Onskar forsamlingsradet fortsitta med deltidsarrangemang borde dessa deltidstjinster forst
inrattas av gemensamma kyrkofullméiktige pa sammantradet den 14.5.2020 innan
ledigforklaringen kan ske.

Annonseringen sker i huvudsak via webben. En kortare annons ingér i Kyrkpressen den
26.2.2020.

Ansokningstiden till en tjinst kan vara 14 dagar. Annonsering pd webben kan ske samma
vecka efter sammantrddet den 19.2 2020. D4 Kyrkpressen utkommer den 26.2 och vi frén
detta datum réknar 14 dagar framat uppfyller vi mer 4n vil bestimmelserna om
ansokningstiden utgdr den 12.3.2020. Férsamlingsridet kunde da triffa de behoriga
sokandena vid sitt sammantride den 19.3.2020.

Bilaga C till § 15/2020 Forslag till annonsering

Forslag till beslut

Forsamlingsradet ledigforklarar en kantorstjénst av ldgsta graden pa 100 %. Tjansten tilltrids
fran den 1.9.2020. Tjénsten &r en c-kantorstjdnst pad 100 %. En provotid pa 6 ménader
tillampas. Lékarintyg och utdrag ur straffregister skall uppvisas innan tjansten tilltrids.
Ansokningstiden utgar den 12.3.2020 kl. 16.00.

BESLUT
Forsamlingsradet beslot i enlighet med beredningens forslag om att ans6kningstiden for

kantorstjénsten skall utga den 12.3 2020 k1 16.00.

Forsamlingsradet utsag foljande medlemmar till intervjugrupp: Christina Heikkild, Susann
Gunell, Patrik Grankulla, Therese Granvik, Mikael Lasén, Hans Higgblom och Kaj Granlund.

Protokolljusterarnas initialer: Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 14
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 16/2020 Utse en_program- och sikerhetsansvarig for konfirmandléiger under
sportlovet

Forsamlingsradet skall utse en program- och sikerhetsansvarig for konfirmandlégret under
sportlovet. Foérsamlingspedagogen Joanna Ohland kan skéta uppgifterna.

Forslag till beslut )
Forsamlingsradet utser forsamlingspedagogen Joanna Ohland till program- och
sikerhetsansvarig for konfirmandldgret under sportlovet 2020.

BESLUT
Forsamlingsradet beslot i enlighet med beredningens forslag.

Protokolljusteramas initialer: . Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 15
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 17/2020 Niirvaro pa sociala medier

Behandlad av organisationskommissionen §11/2020. Kommissionen konstaterade att det inte
ligger inom deras mandatomrade att fatta beslut om den fortsatta informationen.

Det dr viktigt att forsamlingen ar synlig pé de sociala medierna med ett pagdende fléde av det
som skall ske men ocksé av det som sker i hela forsamlingen. Alla anstéllda har uppmanats att
vara frimodiga och ladda upp bilder och héndelser for att det visar att vi har en ny

forsamling. Det dr speciellt viktigt nu under den forsta tiden. Samtidigt kommer betydelsen av
medierna att dka i framtiden och forsamlingens nérvaro dér &r viktig.

Tf. diakon Monica Cederberg som har ldng erfarenhet av journalistik och varit en bra forebild
for andra i att uppdatera uppgifterna har kastat fram forslaget att hon av sina 80 % inom
diakonin kunde avdelas 10 % till att under &ret ha ett specialansvar for de sociala medierna.
D4 kunde hon ocksa stoda andra i den hér delen av uppgiften.

Det finns uppgifter inom diakonin att skota bade i Esse och inom hela forsamlingen. Det
handlar inte om att det finns mycket extra tid. Men eftersom diakonitjansterna kommer
minska vid arsskiftet 2021 kan en gradvis nertrappning redan nu underlétta anpassningen till
farre antal anstdllda.

Att avdela ndgon for uppgiften kan fylla en viktig informationsuppgift i detta skede och vara
en inspiration for andra att sjdlva vara aktiva. Men det kan innebéra att man inte aktiverar sig
om man tror att ndgon annan gor uppgiften.

Att avdela nagon speciellt for uppgiften ar en strategifraga som organisationskommissionen
behdver ta stillning till.

Forslag till beslut
Forsamlingsradet diskuterar pé vilket sétt forsamlingen skall kunna vara aktiv pa sociala
media. Ev. kunde ndgon eller ndgra ansvarspersoner utses.

BESLUT
Forsamlingsradet beslot att tf diakon Monica Cederberg under 2020 kan avdela 10 % arbetstid

for att uppgora strategi och plan for sociala medier.

| Protokolljusterarnas initialer: Riktigheten bestyrks:

n_ P 2 £ <~




PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020 16
Forsamlingsradet 19.02.2020

§ 18/2020 Fﬁrsamlingsrﬁdets sammantriden

Férsamlingsradet kan sammantréida enligt en faststélld tidtabell. Klockslaget méste anpassas
till verksamhet som pégar i lokalerna. Och detta paverkar speciellt klockslaget nir vi samlas i
Bennids Kyrkhem.

Tidtabell for varen kunde vara
19.3. kl. 19 Bennés kyrkhem
14.4. k1. 18.30 Purmo pristgérd
20.5. k1. 18.30 Café Fyren.

Forsamlingsradet skall ocksa besluta om hur drendelistan kan distribueras. Det far ske med
post och/eller med epost.

Forslag till beslut
Forsamlingsradet faststaller sin sammantridestidtabell.

Arendelistan for sammantradena far sindas per epost i enlighet med de tidsramar som
reglementet faststéller. Pappersutskrifter skall finnas tillgingliga p4 sammantridet.
Meddelanden om franvaro sker till forsamlingskansliet.

BESLUT

Forsamlingsradet faststillde varens tidtabell f6r sammantraden:
19.3. kl. 18.30 i Kyrkostrands forsamlingshem

14.4. k1. 18.30 i Purmo préstgéard

13.5. kl. 18.30 i Café Fyren, Esse

Férsamlingsradet besl6t att drendelistan for sammantrédena far séndas per epost i enlighet
med de tidsramar som reglementet faststiller. Pappersutskrifter skall finnas tillgéingliga pa
sammantridet. Meddelanden om franvaro sker till forsamlingskansliet.

Protokolljusterarnas initialer: = Riktigheten bestyrks:
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PEDERSORE FORSAMLING Protokoll 1/2020
Foérsamlingsradet 19.02.2020

§ 19/2020 Miissa under Kallbymatet

Under Kallbyméten dnskar Kéllby fridsforening att en méssa halls séndag 9.8 2020 k1 10 i
Flyndngens bénehus.

BESLUT
Forsamlingsradet bifaller Kéllby fridsforenings dnskan att forsamlingen ordnar en missa

sondag 9.8 2020 kl 10 i Flyndngens b&énehus.

Protokolljusterarnas initialer: s Riktigheten bestyrks:

) e 12 =

e
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§ 20/2020 Anvisningar om rittelse och dverklagande

Ordfdorande gav tillaggsanvisningar fér rittelseyrkande och besvir.

Forslag till beslut
Férsamlingsradet noterar informationen till kinnedom

BESLUT
Forsamlingsradet noterade informationen till kinnedom

Protokolljusterarnas initialer: 7.
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PEDERSORE FORSAMLING
Forsamlingsradet

Protokoll 1/2020
19.02.2020

§ 21/2020 Sammantridets avslutande

Ordforande Kaj Granlund informerade att nya férsamlingsradet valsignas o
familjegudstjansten 22.3 2020 ki 10 i Esse kyrka.

Sammantréidet avslutades kl 21.50.
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Protokolljusterarnas initialer: =z Riktigheten bestyrks:
D - 12/ —




Er 444 7 21§ )y,

Beskrivningar som ingdr i det reglemente som inte @nnu har kunnat faststéllas

Pedersére férsamling indelas i férsamlingsdelar som motsvarar de tidigare férsamlingarna Pedersbre,
Esse och Purmo nér de upphérde den 31.12.2019. Delarnas namn dr: Pedersore férsamlingsdel, Esse
férsamlingsdel och Purmo forsamlingsdel. Radet for en forsamlingsdel stéder verksamheten. Till
radet hor ordférande och minst fem Gvriga medlemmar samt tre ersattare. Den priist som har
primdransvar for férsamlingsdelen ar ordférande. Vid tillsattandet av radet skall férsamlingsradet
beakta att radet for en forsamlingsdel ocksa bor ha medlemmar som ar invalda i forsamlingsradet
och/eller gemensamma kyrkofullmaktige. Radet for forsamlingsdelen utser inom sig viceordférande
och protokoliférare. Lekmannamedlemmarna i ett rad skall ha sin hemadress inom

forsamlingsdelen.

Uppgiften:

Radet for en forsamlingsdel skall for sitt geografiska omrade:

1. Stdda och utveckla férsamlingsverksamheten som géller gudstjdnster, andakter, samlingar
och kristen fostran och beakta behov av allméan férsamlingsverksamhet

2. Stdda och utveckla mediemmarnas delaktighet i och ansvar for olika uppgifter

3. For verksamhetsformer som inom forsamlingen har egna styrgrupper, vid

behov samarbeta med styrgrupperna

4 Tillsdtta arbetsgrupper for att stéda en verksamhetsform inom férsamlingsdelen nir

forsamlingsradet inte har tillsatt en motsvarande grupp for hela forsamlingen. En arbetsgrupp for
hela férsamlingen kan ocksa internt uppdelas fér forsamlingsdelarna.

5. Gora forslag pa anvdndning av fonderna som enligt stadgarna skall anviandas fér
forsamlingsdelen.
6. Ge utldtande om eller ta initiativ till andringar av stadgarna fér fonder som skall anvandas

inom forsamlingsdelen. Om rédet motsatter sig en dndring som berdr det ursprungliga

andamalet for och/eller anvandningen av fonden skall férsamlingsradet uppgora ett nytt férslag.

7. Till forsamlingsradet uppgora férslag pa de rekommenderade och fria kollektindamal som
skall upptas i omradets gudstjénster.

8. Ge utlatande till forsamlingsradet om dndringar av reglementet for forsamlingsraddet och
instruktionen far en forsamliingsdel,

9. Pa begiran ge utlatande om instruktioner for styrgrupper och tjdnsteinnehavare. Om tva
forsamlingsdelar motséatter sig samma formulering som paverkar verksamheten i en férsamlingsdel
skall férsamlingsradet utarbeta ett nytt forslag.

10. Vid val av prast ge utldtande om den som skall ha omradet som sitt ansvarsomrade

11. Héras av forsamlingsradet vid fastighetsatgarder i verksamhetslokalerna om samfilligheten
begér forsamlingsradets utlatande

12, Skoéta andra uppgifter som férsamlingsradet bestammer

Forsamlingsradet kan ge ytterligare befogenheter i instruktionen f6r en forsamlingsdel.



Ziragn & U 5O,

INSTRUKTION

for

Radet for en forsamlingsdel

Antagen av organisationskommissionen den 21.01.2020

(nédr reglementet for férsamlingsradet dr faststéllt kan skrivningarna som giller radet infogas
till kdnnedom)

1§ Ridets arbetsomride

Radet for en forsamlingsdel har en geografisk forsamlingsdel som sitt verksamhetsomrade.
De geografiska granserna faststalls i forsamlingsradets reglemente.

2§ Sammansittning

Férsamlingsradet utser radet. Présten for forsamlingsdelen &r ordférande. Styrgruppen utser
inom sig en viceordférande och sekreterare.

3§ Radets uppgifter

Radets uppgifter faststalls i reglementet for férsamlingsrédet och i denna instruktion.

Utféra uppgifter som férsamlingsradet ger.

4§ Befogenheter

Radet uppgor forslag inom sitt ansvarsomrade. Férsamlingsradets reglemente faststéller hur
verkstédllbara beslut enligt forslagen skall fattas. Radet har inte befogenheter inom
skriftskolverksamheten eller omraden som har en egen styrgrupp, men kan samverka med
dessa styrgrupper.

5§ Tillsdttandet av arbetsgrupper underradet for en férsamlingsdel.

Radet kan tillsédtta arbetsgrupper. Radet kan inte tillsdtta en arbetsgrupp fér en uppgift om
det redan finns en grupp tillsatt av forsamlingsradet.

6§ Kallelse

Kallelse till radet skall delges senast 5 dagar fér ssmmantridet. Radet kan faststilla en
sammantréddesplan.

Kallelsen skall ocksa sandas till ordférande i forsamlingsradet.



Den som inte kan i delta i ett sammantrade eller behandlingen av en enskild paragraf, skall
meddela ersdttaren. Ocksa ordférande kan sanda kallelsen till ersattaren.

7§ Narvaro och yttranderitt

Ratt att narvara och yttra sig har:

e Ordférande forforsamlingsradet
e Nagonannan person som ordférande eller sekreteraren kallar som sakkunnig

8§ Promemoria

Radet for anteckningar fran sina sammantraden. Promemorian undertecknas av ordférande
och sekreteraren. Den delges forsamlingsradet inom 14 dagar. Sekreteraren ansvarar for att

den tillstalls forsamlingens arkiv.

Speciell vikt skall |1aggas vid att de offentliga delarna av promemorian inte innehéller
konfidentiella uppgifter.
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INSTRUKTION
for
Styrgruppen for verksamheten bland barn- och familjer

Antagen av organisationskommissionen den 21.01.2020

(ndr reglementet for forsamlingsradet ar faststallt kan skrivningarna som géller styrgruppen
infogas till kdinnedom)

1§ Styrgruppens arbetsomrade

Styrgruppen for verksamheten bland barn- och familjer fungerar inom hela Pedersére
férsamling. Verksamheten riktar sig till barni dldern 1-12 &r samt deras familjer.

2§ Sammansittning

Férsamlingsradet utser styrgruppen och ordférande. Ledaren fér férsamlingens verksamhet
bland barn och familjer fungerar som sekreterare. Styrgruppen utser inom sig en
viceordférande. Styrgruppen skall samlas minst en gang per termin. Ersittarna i styrgruppen
ar inte personliga. Men i forsta hand inkallas en erséttare bosatt inom samma férsamlingsdel
som den franvarande och i andra hand nagon av de andra ersittarna.

3§ Styrgruppens uppgifter:

a. Arbeta fér att verksamheten bland barn och familjer utvecklas enligt behoven i kyrka
och samhalle.

b. Arbeta fér att barn och familjeverksamheten beaktas och integreras i férsamlingens
ovriga verksamhet

c. Stdda ledaren for verksamheten bland barn och familjer till ett positivt samarbete
med kommunens daghem, forskolor och skolor samt halsovarden och andra
organisationer inom barnsektorn.

d. Stoda att de som arbetar med barn och familjer far den hjalp och den kunskap de
behdéver.

e. Stoda att barn med sarskilda behov ocksa beaktas i forsamlingens hela verksamhet
och i personalens kunnande

. Dra upp riktlinjer fér grupp- och lagerverksamheten

g. Bevaka att en likvardig verksamhet uppratthalls inom de olika delarna av

forsamlingen

h. Vid behov héra och samarbeta med radet fér en férsamlingsdel

i. Rekommendera avgifter och rabatter

j- Uppgora en verksamhetsplan och verksamhetsberéttelse for férsamlingsradet

Utféra uppgifter som férsamlingsradet ger

&~ o



4§ Beslutanderitt

Styrgruppen uppgér forslag inom sitt omrade. Beslut om verkstillande av férslaget fattas av
forsamlingsradet eller ledaren fér forsamlingens verksamhet bland barn och familjer, inom

ramen for sin beslutanderdtt i ett drende.

5§ Tillsdttandet av arbetsgrupper under styrgruppen
Styrgruppen kan tillsdtta arbetsgrupper.

6§ Kallelse

Kallelse till styrgruppen skall delges senast 5 dagar fér sammantradet. En tidtabell for
sammantradena kan ocksa goras

Kallelsen skall ocksa sa@ndas till ordférande i férsamlingsradet.

Den som inte kan i delta i ett sammantradde eller behandlingen av en enskild paragraf, skall
meddela ersittaren. Ocksa ordférande kan sanda kallelsen till ersittaren.

Vid behandlingen av drenden skall styrgruppen gora nédiga barnkonsekvensbedémningar.

7§ Nédrvaro och yttranderatt
Ratt att ndrvara och yttra sig har:

e Ordférande forforsamlingsradet
e Nagonannan person som ordférande eller sekreteraren kallar som sakkunnig

88% Promemoria

Styrgruppen for anteckningar fran sina sammantraden. Promemorian undertecknas av
ordférande och sekreteraren. Den delges férsamlingsradet. Inom 14 dagar. Sekreteraren
ansvarar for att den tillstalls férsamlingens arkiv.

Speciell vikt skall |3ggas vid att de offentliga delarna av promemorian inte innehéller
konfidentiella uppgifter.
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INSTRUKTION
for
Styrgruppen fér diakoni och mission

Antagen av organisationskommissionen den /

(nér reglementet for forsamlingsradet ar faststélit kan skrivningarna som géller styrgruppen
infogas till kinnedom)

1§ Styrgruppens arbetsomrade

Styrgruppens verksamhetsomrade ar diakonin och missionen inom hela Pedersére
forsamling.

2§ Sammanséttning

Férsamlingsradet utser styrgruppen och ordférande. Den av diakonerna som utsetts till
medlem fungerar som sekreterare. Styrgruppen utser inom sig en viceordférande. Ersittarna
i styrgruppen ar inte personliga. Men i forsta hand inkallas en erséittare bosatt inom samma

forsamlingsdel som den frénvarande och i andra hand nigon av de andra ersittarna.

3§ Styrgruppens uppgifter ar att:

a. Arbeta fér att férsamlingens diakoni utvecklas enligt behoven inom kyrka och samhille. Se
till att diakoniarbetarna har det stéd och de kunskaper de behéver i férandringarnas tid.

b. Arbeta for att férsamlingens missionsarbete fungerar pé lokalt plan och internationellt

c. Arbeta for att diakonins och missionens centrala tankar om delande och omsorg om
medmanniskor genomsyrar hela forsamlingens arbete och férsamlingsmedlemmars liv.

d. Handleda och ge direktiv vid hanteringen av penningmedel vid Missionsstugan och
Drangstugan

e. Ge forslag pa forsamlingens missionsprojekt till férsamlingsrédet

f. Bevaka att likvardighet uppréatthalls inom de olika delarna av férsamlingen.

g. Vid behov héra och samarbeta med radet for en férsamlingsdel

h. Uppgéra en verksamhetsplan och verksamhetsberattelse fér férsamlingsradet

i. Utfora uppgifter som férsamlingsradet ger.



4§ Befogenheter

Styrgruppen uppgor forslag inom diakoni- och missionsverksamheten. Beslut om
verkstallande av forslaget fattas av forsamlingsradet eller en tjansteinnehavare inom ramen

for sin beslutanderitt.

5§ Tillsdttandet av arbetsgrupper under styrgruppen

Styrgruppen kan tillsdtta (mindre) ledningsgrupper fér verksamheten vid Missionsstugan och
Drangstugan eller andra delar av verksamheten.

6§ Kallelse

Kallelse till styrgruppen skall delges senast 5 dagar fére sammantradet. Styrgruppen kan
faststalla en tidsplan fér sammantréadena. Kallelsen skall ocksa séandas till ordférande i

forsamlingsradet.

Den som inte kan i deita i ett sammantrade eller behandlingen av en enskild paragraf, skall
meddela erséattaren. Ocksa ordférande kan sédnda kallelsen till ersattaren.

Vid behandlingen av drenden skall styrgruppen géra nédiga/nodvindiga
barnkonsekvensbedémningar.

7§ Néarvaro och yttranderitt
Ratt att ndrvara och yttra sig har:

e Ordférande forférsamlingsradet
¢ Nagonannan personsomordférande eller sekreteraren inkallar som sakkunnig

88§ Promemoria

Styrgruppen for anteckningar fran sina sammantraden. Promemorian undertecknas av
ordforande och sekreteraren. Den delges forsamlingsradet inom 14 dagar. Sekreteraren
ansvarar for att den tillstélls férsamlingens arkiv.

Speciell vikt skall laggas vid att de offentliga delarna av promemorian inte innehéller
konfidentiella uppgifter.
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INSTRUKTION

for

De ungas styrgrupp for verksamheten

Antagen av organisationskommissionen den 21.01.2020

(ndr reglementet for férsamlingsradet ar faststélit kan skrivningarna som giller styrgruppen
infogas till kinnedom)

1§ Styrgruppens arbetsomrade

De ungas styrgrupp for férsamlingens verksamhet inom hela Pedersére férsamling skall
verka for verksamheten bland de unga (dlder 13-29 ar) och géra deras rést hérd nar det
galler férsamlingens verksamhet.

2§ Sammansittning

Forsamlingsradet utser styrgruppen och ordférande. En tjansteman med verksamhetsansvar
for arbetet bland ungdomar &r sekreterare. Styrgruppen utser inom sig en viceordférande.
Ersattarna i styrgruppen dr inte personliga. Men i forsta hand inkallas en ersittare bosatt
inom samma férsamlingsdel som den franvarande och i andra hand nagon av de andra
ersattarna.

3§ Styrgruppens uppgifter

Styrgruppens uppgift ar att géra ungdomarnas rost hord i férsamlingens liv och verksamhet.
Det gérs genom att:

stéda och utveckla verksamheten bland ungdomar och unga vuxna

arbeta for forstaelsen mellan olika verksamhetsformer och aldersgrupper

ge forslag till och respons pa forsamlingens verksamhet

gora initiativ till forsamlingsradet

bevaka att en likvardig verksamhet uppratthalls i de olika férsamlingsdelarna
uppgora en verksamhetsplan och verksamhetsberattelse till forsamlingsradet fér
verksamheten bland de unga

g. utfdra uppgifter som forsamlingsradet ger

P a0 oo

4§ Befogenheter

Styrgruppen uppgor férslag inom sitt omrade. Beslut om verkstallande av forslaget fattas av
forsamlingsradet eller en tjansteman inom ramen for sin beslutanderétt i ett drende. Initiativ
till férsamlingsradet behandlas av férsamlingsradet enligt normal beredningsprocess.



5§ Tillsdttandet av arbetsgrupper under styrgruppen

Styrgruppen kan tilisatta arbetsgrupper.

6§ Kallelse

Kallelse till styrgruppen skall delges senast 5 dagar fére sammantradet. Styrgruppen kan
ocksa uppgora en tidtabellfér sina sammantraden. Kallelsen far ocksa séndas elektroniskt.

Kallelsen skall ocksad sandas till ordférande i férsamiingsradet.

Den som inte kan i delta i ett sammantrdde eller behandlingen av en enskild paragraf, skall
meddela ersédttaren. Ocksa ordforande kan sénda kallelsen till ersdttaren.

Vid behandlingen av drenden skall styrgruppen goéra nédvéandiga
barnkonsekvensbeddmningar.

7§ Nérvaro- och yttranderétt
Rétt att ndrvara och yttra sig har:

e Ordférande for forsamlingsradet
o Nagon annan person som ordférande eller sekreteraren kallar som sakkunnig

88 Promemoria

Styrgruppen for anteckningar fran sina sammantraden. Promemorian undertecknas av
ordférande och sekreteraren. Sekreteraren delger promemorian till férsamlingsradet inom
fjorton (14) dagar och ansvarar for att den tillstills férsamlingens arkivansvariga.

Speciell vikt skall liggas vid att de offentliga delarna av promemorian inte innehaller
konfidentiella uppgifter.
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PEDERSORE FORSAMLING
TJANSTEINSTRUKTION
Faststélld av Organisationskommissionen for nya Pedersére forsamling 14.10.2019.

1. Tjanstebeteckning
Kantor av lagsta graden

2. Tjanstens art
Heltid

3. Arbetstid
Utan arbetstid

4. Organ som viljer tjansteinnehavaren
Férsamlingsradet véljer tjinsteinnehavaren.

5. Forman
Kyrkoherden

6. Vikarie
Annan kantor i férsamlingen

7. Arbetsplats
Forsamlingsradet faststéller arbetsplatsen. Skyldighet att ocksa tjénstgéra vid andra
verksamhetspunkter inom férsamlingen i enlighet med kyrkoherdens direktiv.

8. Kompetenskrav
Examen péa yrkeshogskoleniva i enlighet med Kyrkans forfattningssamling nr 123,

9. Behdérighet
Konfirmerad medlem av evangelisk-lutherska kyrkan i Finland (Kyrkolagen 6 kap 13 §). Sprakkrav
goda skriftliga och muntliga kunskaper i férsamlingens majoritetssprak. (Kyrkans forfattningssamling
nr 67).

10. Arbetsuppgifter
Tillsammans med évriga kantorer ar att leda férsamlingens musikverksamhet. Kantorn svarar for
musiken vid férsamlingens gudstjénster samt vid évriga kyrkliga forrattningar och vid férsamlingens
sammankomster, undervisar i skriftskolan, skéter &ven annars musikfostran och framjar utévandet av
musik i forsamlingens verksamhet. Kantorn svarar ocksad for skoétseln och underhallet av
forsamlingens instrument. (Kyrkoordningen 6 kap 28 §.)

11. Arbetsfordelning
Forsamlingsradet besluter om arbetsfordelning mellan kantorstjgnsterna.

12. Ovrigt
Tjansteinnehavaren &r skyldig att ratta sig efter eventuella &ndringar i denna instruktion.
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Kyrkans allménna Iénesystemets befattningsbeskrivning

Befattningsbeskrivning
fér arbetsvardering

F.A_- Basuppgifter om befattningen

. L Pedersérenejdens kyrkliga samfallighet
Arbetsgivare/organisation:

] Kantor C
Arbetsuppgift:
. 2128
Uppgiftskod:
Pedersére férsamling
Enhet:

Kyrkoherde

Chefens befattning:
B. Alimén beskrivning av befattningen

1. Befattningens syfte och mal

KO 6:39 Ansvarar tillsammans med oévriga kantorer for musiken i férsamlingens gudstjanster, kyrkliga
férrattningar och sammankomster, handha musikfostran, ansvarar for instrumentvard och underhall.

2, Befattningens huvudsakliga innehall
Instruktionen for kantorstjanst
Att tilsammans med &vriga kantorer planera och utveckla anvédndningen av musik i férsamlingens olika

verksamhetsformer, ordnar musikevenemang i forsamlingen, skoéter information inom sitt
verksamhetsomrade

3. Ovrigt om befattningens innehall
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C. Kravkriterer

1. Kompetens
Vilken kompetens behévs for att skota befattningen?

Kompetens som forvarvats genom inskolning pa arbetsplatsen
Grundldggande yrkeskunskaper och k&dnnedom om branschen
Yrkeskompetens

| allm&nhet yrkesutbildning eller yrkesexamen eller motsvarande yrkeskompetens och
arbetserfarenhet

| allméanhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller motsvarande teoretisk kompetens och
arbetserfarenhet

| allmanhet teoretisk utbildning eller examen (t.ex. YH) eller motsvarande teoretisk kompetens och
arbetserfarenhet. Arbetsuppgiften kan férutsitta specialiseringsstudier

| allmanhet utbildning eller examen pa hégre hégskoleniva eller motsvarande teoretisk kompetens
och arbetserfarenhet

| alliménhet utbildning eller examen pa hogre hogskoleniva eller motsvarande teoretisk kompetens
och arbetserfarenhet. Arbetsuppgiften kan forutsétta specialiseringsstudier
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2. Samverkan
Vad ingéar i samverkan och vad ar malet?

Samverkan i den egna arbetsuppgiftens ndrmaste omgivning.
Kundarbete med samverkan i den egna arbetsuppgiftens ndrmaste omgivning.

Expertsamverkan i den egna arbetsuppgiftens narmaste omgivning.
Expertsamverkan inom den egna branschen i férhallande till kunderna.

Uppgift som férutsatter specialiserad yrkeskunskap och som innebar expertsamverkan inom den
egna branschen i forhallande till kunderna eller chefsuppgift fér medarbetare som utfér arbete som
forutsatter bas- eller yrkeskompetens.

Samverkan som forutsétter sarskild sakkunskap eller ansvar for en expertgrupps arbete.

Samverkan som forutsatter sarskild sakkunskap eller iedning av en avgransad verksamhet eller en
kravande delverksamhet, varvid samverkan sker i syfte att styra verksamheten.

Ledande expert eller ledare for verksamhet. Samverkansmalet har samband med inriktningen eller
tryggandet av hela organisationens verksamhet.

Ledning av en organisation eller omfattande verksamhet. Samverkansmalet har samband med hela
organisationens funktionsformaga.
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3. Arbetsledning
Hur leds arbetet?

Arbete enligt givna forfaringssétt.

Alternativa men huvudsakligen handledda eller reglerade forfaringssatt.

Fritt definierade eller kreativa forfaringssatt som férutsétter egen tilldmpningsformaga.
Arbetsuppgiften ar att férverkliga en verksamhetsstrategi.

Arbetsuppgiften ar att férverkliga organisationens strategi.




4. Problemldsning och informationss6kning
Hur inhdmtas information som arbetet och avgéranden grundar sig pa?
10 Likartade problemlésnings- och informationssokningssituationer.

20 Likartade problemidsningssituationer och typiskt fér dem ar sékning, hantering och sammanstélining
av information i den ndrmaste omgivningen.

3R Varierande problemlfsningssituationer, som dock ofta ger méjlighet att tilidmpa tidigare
l6sningsmodeller. Avgdérandena forutsatter att arbetstagaren inhdmtar och sjélvstéandigt analyserar
specifik bakgrundsinformation.

40 Problemldsningssituationerna &r baserade pa svaréverskadliga omfattande helheter och
lagbundenheter som fran organisationens synpunkt innebar osékerhetsfaktorer som maste
behérskas intuitivt.

5. Ansvar
Vilket ansvar eller vilken roll har befattningshavaren i férhdllande till arbetets verkningar?

1 O Ansvar for skotsel av den egna arbetsuppgiften.

2 [ Ansvar for skotsel och utveckling av den egna arbetsuppgiften.

3 Ansvar for skétsel och utveckling av uppgiftsomradet eller det egna specialomradet.

4 [0 Ansvar for skétsel och utveckling av en verksamhetsenhet eller ett krévande uppgiftsomrade.
500 Ansvar for utveckling eller ledning av en verksamhet eller annan helhet.

6 0 Ansvar for utveckling eller ledning av en omfattande verksamhet eller en annan krdvande helhet.

7 [J Ansvar for ledningen av organisationen.

D. Séarskild grund

E. Behandling av befattningsbeskrivningen

Behandlad av chefen och den anstéillde:

Godkand av arbetsgivaren:




Anvisningar for ifyllande av befattningsbeskrivningen

Befattningsbeskrivningen behdvs fér att faststélla den uppgiftsrelaterade I6nedelen (grundionen).
Befattningsbeskrivningen &r en beskrivning av befattningen. Den kan inte inkiudera en bedémning eller
beskrivning av den anstélldes arbetsprestation.

Med anstiild avses bade tjdnsteinnehavare och arbetstagare med manadslon.

A. Befattningens basuppagifter.
Uppgiftskoden ar den kod enligt Pesti-registret som anvénds for att specifisera befattningen.

B. Alimén beskrivning av befattningen

1. Befattningens syfte och mal
Beskrivning av varfor befattningen finns i organisationen.

2. Befattningens huvudsakiiga innehall
Beskrivning av vad som ingar i befattningen. Innehallet i befattningen beskrivs kort, till exempel i
punktform. Enskilda arbetsmoment eller arbetsuppagifter listas inte.

3. Ovrigt om befattningens innehall
Sarskilda uppdrag, projekt m.m. under perioden.

C. Kravkriterer

Indelningen i kravgrupper omfattar fem kravkriterier: 1. kompetens, 2. samverkan, 3. arbetsledning, 4.
problemidsning och informationssdkning samt 5. ansvar. Var och en av dem innehaller muntliga
beskrivningar, eller nivaer.

Av varje kravkriterieniva markeras den som bast beskriver arbetsuppgiften. Om ingen av
nivabeskrivningarna passar, markeras narmast passande niva och den valda nivan preciseras med en
anteckning (t.ex. +).

1. Kompetens
| forteckningen markeras ett alternativ som beskriver vilken kompetens som forutséatts for att skota
befattningen.

2. Samverkan
| forteckningen markeras ett alternativ som beskriver vad samverkan bestar av och vad som &r malet.

3. Arbetsledning
| férteckningen markeras ett alternativ som beskriver graden av sjélvstandighet i hur handlingssatt véljs
och avgoranden fattas.

4. Problemldsning och informationssdkning
| forteckningen markeras ett alternativ som beskriver problemlésningssituationerna och
informationssékningsprocesserna i befattningen.

5. Ansvar
| férteckningen markeras ett alternativ som beskriver vilket ansvar det innebér att skota, utveckla eller
leda befattningen.

D. Sarskild grund
Har antecknas sadana drag i uppgiften som inte beaktas i kravkriterierna i punkt C och som forsamlingen
tar i beaktande som sérskild grund nér I6nen faststélls.

E. Behandling av befattningsbeskrivningen

Under "Behandlad av chefen och den anstéllide” antecknas behandlingsdatum och namnen pa dem som
behandlat beskrivningen (chefen och den anstéllde). Om en pappersblankett anvands kan behandlingen
verifieras med underskrift av chefen och den anstéllde.

Under "Godkand av arbetsgivaren" antecknas datum d& den behoriga myndigheten har faststalit
befattningsbeskrivningen. Den faststélida befattningsbeskrivningen innehaller enbart anteckningar som
faststélits av den behdriga myndigheten.
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FOR VAR WEBB-ANNONSERING

Pedersore forsamling soker en ordinarie
KANTOR
Som har utbildning pd minst yrkeshégskoleniva

Pedersore 4r en geografiskt vidstrickt forsamling med ett rikt musikliv och aktivt
gudstjanstfirande 1 tre kyrkor.

Du kommer ingé i ett team pé tre kantorer.

Vi soker en person som har forméga till sjélvstandigt arbete men ocksa till ett brett samarbete,
och dr beredd att utveckla musikverksamheten.

Till uppgifterna kommer bl.a. att hora musiken vid gudstjénster och forrattningar.
Skriftskolverksamheten delas mellan kantorerna. Eftersom det finns méanga barn och
ungdomar i férsamlingen &r det onskvirt att du ocksa kénner dig bekvidm att arbeta bland
dem. Det finns instruktion och befattningsbeskrivning for tjdnsten.

Du skall ha kantorsexamen pé yrkeshdgskoleniva och goda muntliga och skriftliga kunskaper

i svenska.

Tjénsten &dr pa 100% och tilltréds tidigast 1.9.2020. Provotid 6 manader.

Lén enligt kravgrupp 503 i Kyrkans tjénste- och arbetskollektivavtal. Fore tjansten tilltrids
skall du uppvisa godként 1ikarintyg och utdrag ur straffregistret for arbete bland barn.

AnsoOkningama riktas till Pedersore forsamling, forsamlingsradet. Miirke: kantor
Esseviigen 254, 68820 Esse och skall vara hos oss senast den 12.03.2020 fore kl. 16.

Nérmare information ger kyrkoherde Kaj Granlund tel. 0403100451. kaj.granlundATevl.fi

ANNONS I KP 26.2.2020

Vill du bli en av vara
KANTORER
i nya Pedersore forsamling?

Vi s6ker en kantor med yrkeshdgskoleexamen.
Annonsen finns i sin helhet pd www.pedersoreforsamling fi



Pedersore forsamling

ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE OCH BESVARSANVISNING

Pedersore forsamlingsrad Sammantradesdatum Paragraf i protokollet
19.02.2020 §20
Andring kan inte sékas
Grunderna Férbud mot att séka dndring vid beredning och verkstillighet

for forbudet

Over féljande beslut kan man inte géra kyrko- eller forvaltningsbesvér eftersom det géller en beredning eller verkstal-
lande (Kyrkolagen 24 kap. 5 § i kyrkolagen och forvaltningslagen 5 § 1 mom.). Besvar enligt lagen om offentlig upp-
handling och koncession (1397/2016, upphandlingslagen) far inte anféras Gver ett beslut om offentlig upphandling,
eftersom beslutet endast géller beredning av upphandlingsforfarandet.

Paragrafer i protokollet:
1-5, 8, 15, 18, 20-21

Besvirsférbud pa grund av ritten att framstiilla rittelseyrkande
Féljande beslut far inte dverklagas genom besvér eftersom det &r mojligt att framstélla skriftligt rattelseyrkande Gver

beslutet (Kyrkolagen 24 kap. 3 § 1 mom.):

Paragrafer i protokollet:

6-7,9-14, 16-17
Forbu Oka dndring i understiliningsédrende
Man kan inte yrka ratterse lut som understélls domkapitlet eller Kyrkostyrel & stallelse (Kyrkolagen 24

kap. 3 § 2 mom. ).

Paragrafer i protokoliet:

1. kyrkolagen 6 kap. 72
2. kyrkolagen 24 kap. 14 § 2 mom.
3. forvaltningsprocesslagen 5 § 2 mom. eller
4. nagon annan lagstiftning

far foljande beslut inte 6verklagas geno

grunderna for besvarsforbudet:

Paragrafer i protok

Eérbud mot att s6ka andring i upphandlingsdrenden

Med stbd av 24 kap. 8a § 2 mom. i kyrkolagen féar &ndring inte s6kas genom réttelseyrkande eller kyrkobesvar i f61-
jande upphandlingsbeslut, om drendet hor till marknadsdomstolens behérighet. Arendet hor till marknadsdomstolens
behdrighet om upphandlingens varde dverstiger det troskelvarde som anges i 25 § i upphandlingslagen'.

Paragrafer i protokollet:

ANVISNING OM RATTELSEYRKANDE

Till vem och nér

Den som &r missndjd med féljande beslut kan framstélla ett skriftligt rattelseyrkande.
Myndighet som rétteiseyrkandet riktas till och kontaktinformation:
¢ Forsamlingsradet i Pedersére férsamling

Essevéagen 254
68820 Esse

pedersore.forsamling@evl fi
tel. +358403100451

Paragrafer i protokollet:
6-7,9-14, 16-17

Rattelseyrkande ska framstéllas inom 14 dagar efter det att parten har fatt del av beslutet. Delgivningen anses ha
skett den sjunde dagen efter att brevet postades, om det inte visas att den har skett senare. Vid elektronisk delgivning
anses parten ha fatt del av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet skickades. En férsamlingsmedlem anses
ha fatt del av beslutet nar protokollet har lagts fram till allméant paseende.

Réttelseyrkandet kan pa eget ansvar skickas per post, genom bud eller elektroniskt (fax eller e-post). Réttelseyrkandet
ska vara framme senast den sista dagen for yrkande av réttelse inom kansliets éppettid. Ett elektroniskt meddelande
anses ha kommit in till en férsamling nér det finns tillgéngligt for forsamlingen i en mottagaranordning eller ett datasy-
stem pa ett sddant saft att meddelandet kan behandlas.

Bifogas protokollet




Innehallet i
rittelseyrkandet

| réttelseyrkandet skall finnas uppgifter om:
namnet pa den som yrkar pa réttelse och den kontaktinformation som behdvs for behandlingen av drendet

vilket beslut rattelseyrkandet galler
hurdan réttelse som yrkas
pé vilka grunder réttelse yrkas.

Bifogas protokoliet



